ZARZADZENIE NR 6/2021
Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Slupnie
z dnia 15 marca 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci

rownej lub przekraczajacej 130.000,00 zI netto w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Slupnie

Na podstawie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 1. (Dz.U.

z 2019 r. poz. 2019 z pézn.zm. ') oraz § 13 pkt. 2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Shupnie zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Udzielania Zaméwien Publicznych o wartosci réwnej lub
przekraczajacej 130.000,00 zt netto w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Stupnie,
stanowigcy Zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

82
1. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam osobom upowaznionym do dokonywania
czynnosci w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stupnie.
2. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawowany jest przez Dyrektora
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stupnie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2y

. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaly w Dz. U. z 2020 r., poz. 1492, 2275



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2021

Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stupnie
z dnia 15 marca 2021r.

REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH O WARTOSCI ROWNEJ LUB
PRZEKRACZAJACEJ KWOTE 130.000,00 zI NETTO

Rozdzial I

§1.
Definicje, postanowienia ogélne
Regulamin udzielania zaméwien publicznych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Stupnie, zwany dalej "Regulaminem", ustala zasady prowadzenia postepowan o udzielanie zamowien
w Urzgdzie Gminy Stupno, ktérych wartosé jest réwna lub przekracza kwote 130.000,00 zt netto.

§2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

[)  Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 roku - Prawo zaméwieh
publicznych;

3) wartosci zaméwienia — nalezy przez to rozumieé catkowite szacunkowe wynagrodzenie
Wykonawcy, bez podatku od towaréw i ustug ustalone z nalezytg starannoscia;

4) zamOwieniu — naleZy przez to rozumie¢ umowg odplatng zawierana miedzy Zamawiajacym a
Wykonawca, ktérej przedmiotem jest nabycie przez Zamawiajgcego od wybranego
Wykonawcy robét budowlanych, dostaw lub ustug;

5) pracowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ merytorycznie wiasciwego
pracownika danej komérki organizacyjnej przygotowujacego i przeprowadzajgcego
postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego;

6) trybie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiedni tryb udzielania zaméwienia okreslony w
ustawie;

7) koméree organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ osobg kierujaca komorkg organizacyjng
lub osobg upowazniona do wykonywania jej zadan;

8) kierowniku komoérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika komérki, o ktorej
mowa w pkt 7);

9) Kierowniku Zamawiajacego - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stupnie,

10) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Przetargowa;

11) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o wszczecie postepowania o udzielenie
zamdwienia;

12) Zamawiajacym — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie.

Rozdzial IT
§3.

Zasady ogélne udzielania zaméwien w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Stupnie.
1. Zamowienie moze by¢ udzielone wylacznie Wykonawcy, ktéry zostat wybrany na zasadach

okreslonych w Ustawie.
2. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada za gospodarno$¢ i celowos¢ realizacji zaméwienia.
3. Realizacja zamowiefi w Osrodku odbywa si¢ zgodnie z planem wydatkow rzeczowo-finansowych

na dany rok budzetowy.



10.

11.

12;

13.

14.

Kierownik Dziatu Organizacji i Kadr w terminie 14 dni od zatwierdzenia budzetu sklada do
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stupnie plan postepowan o udzielenie
zamowien zgodny z art. 23 Ustawy.

Kierownik Dzialu Organizacji i Kadr opracowuje na podstawie przestanych informacji zbiorczy
plan postepowan o udzielenie zaméwien.

Plan postgpowar, o ktorym mowa w ust. 5, zamieszczany jest w Biuletynie Zamoéwien
Publicznych oraz na stronie internetowej Zamawiaj acego.

Kierownik Dzialu Organizacji i Kadr niezwlocznie sklada do Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Stupnie informacje o zmianach w planach postgpowan dotyczacych:

1) przedmiotu zaméwienia;

2) rodzaju zaméwienia wedlug podziatu na roboty budowlane, dostawy lub ustugi;

3) przewidywanego trybu albo procedury udzielania zaméwienia;

4) orientacyjnej warto$ci zamowienia;

- 5) przewidywanego terminu wszczecia postgpowania o udzielenie zamdéwienia.

Kierownik Dziatu Organizacji i Kadr przekazuje aktualizacje planu postepowan o udzielenie

zaméwiei do Biuletynu Zamoéwien Publicznych oraz zamieszcza na stronie internetowej

Zamawiajacego.

Zamawiajacy nie moze, w celu uniknigcia stosowania przepisow Ustawy, zanizaé wartosci

zamowienia lub wybiera¢ sposobu obliczania wartosci zaméwienia.

Zamawiajacy nie moze dzieli¢ zaméwienia na odrebne zaméwienia, jezeli prowadzi to do

niestosowania przepiséw Ustawy, chyba ze jest to uzasadnione obiektywnymi przyczynami.

Kierownik Dziatu Organizacji i Kadr w porozumieniu z wilasciwym pracownikiem komorki

organizacyjnej w szczeg6lnosci odpowiada za:

1) przygotowanie planu zaméwiefi, o ktérym mowa w ust. 4 i ust. 7

2) przygotowanie opisu przedmiotu zaméwienia, zgodnego z przepisami Ustawy;

3) przygotowanie analizy potrzeb i wymagan zgodnej z Ustawa;

4) sporzadzenie raportu z realizacji zaméwienia zgodnego z Ustawa;

5) ustalenie wartosci zamowienia;

6) realizacj¢ umowy od momentu jej zawarcia do czasu zakonczenia prac objetych umowg wraz
z okresem rekojmi i gwaranc;ji;

7) przygotowanie informacji o wykonaniu umowy zgodnie z zatacznikiem nr 3;

8) sporzadzenie wniosku o zawarcie aneksu, zawartego na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 3 lub 4,
zgodnie z zalgcznikiem nr 2.

Kierownik Dzialu Organizacji i Kadr niezwlocznie po zawarciu aneksu na podstawie art. 455 ust.

1pkt 3 lub 4 Ustawy, zamieszcza ogloszenie o zmianie umowy.

Kierownik Dziatu Organizacji i Kadr niezwlocznie po wykonaniu umowy zamieszczenia

ogloszenia o wykonaniu umowy - zatacznik nr 3.

Zamawiajacy archiwizuje postgpowanie zgodnie z przepisami Ustawy.

Rozdzial 11T
§ 4.
Przeprowadzenie post¢epowania o udzielenie zaméwienia
Czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania powierza si¢ w trybie art. 52 wust. 2
Ustawy pracownikowi merytorycznie odpowiedzialnemu za zaméwienie, chyba ze przedmiotowe
czynnosci zostang powierzone przez Kierownika Zamawiajacego innej osobie.
Postgpowanie o udzielenie zaméwienia przeprowadza sie w nastgpujacy sposob:



1) Komoérka organizacyjna sklada do pracownikowi merytorycznie odpowiedzialnemu za
zamowienia wniosek o wszczecie postgpowania o udzielenie zaméwienia zgodnie z
zatgeznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu. Kierownik komérki organizacyjnej odpowiada
za przygotowanie merytorycznych dokumentéw do postgpowania. Podpis Kierownika
komorki organizacyjnej na wniosku stanowi o akceptacji wszystkich zalacznikéw.

2) Do wniosku nalezy zataczyc¢ nizej wymienione dokumenty:

a) opis przedmiotu zamowienia;

b) analizg potrzeb i wymagan - jezeli dotyczy;

¢) informacjg o szacowaniu wartosci zaméwienia dokonanej zgodnie z przepisami Ustawy;

d) projektowane postanowienia umowy zgodne z Ustawa, w szczegolnosci: obowigzki
Wykonawcy, ewentualne dopuszczenie robét zamiennych i zaniechanych wraz z podaniem
sposobu rozliczenia tych robét, konieczno$é wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy, warunki i zakres zmiany umowy., okres gwarancji, warunki ptatnosci, kary umowne.

Dokumentacj¢ projektowa nalezy ztozy¢ do pracownikowi merytorycznie odpowiedzialnemu za

zamoOwienia w wersji elektroniczne;.

Dokumentacja potwierdzajaca szacowanie wartosci zaméwienia przechowywana jest w koméree

organizacyjnej.

Zmiany i uzupetnienia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 wymagaja zatwierdzenia

przez Kierownika komorki organizacyjne;j.

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za zaméwienia przekazuje Dyrektorowi Gminnego

Osrodka Pomocy Spofecznej informacje o zlozonych wnioskach o dopuszczenie do udzialu w

postepowaniu lub ofertach, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia otwarcia odpowiednio ofert

lub ofert dodatkowych albo ofert wstgpnych lub ofert ostatecznych albo uniewaznieniu
postepowania.

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za zaméwienia przekazuje do komoérki organizacyjnej

zawartag umowe, celem jej realizacji, oraz oryginal dokumentu potwierdzajacego wniesienie

zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jezeli jest w formie innej niz pieniezna.

W przypadku uniewaznienia postgpowania i koniecznosci jego powtdrzenia, komorka

organizacyjna sklada do pracownika merytorycznie odpowiedzialnemu za zaméwienia nowy

wniosek.
Rozdzial IV
§5.
Komisja Przetargowa

Komisj¢ przetargowa, dla zamowien o wartosci rownej i przekraczajacej 130.000,00 z} netto,

powoluje Kierownik Zamawiajgcego lub inna osoba, ktérej Kierownik Zamawiajacego powierzyt

zastrzezone dla siebie w tym zakresie czynnosci.

Organizacjg, tryb pracy oraz zakres obowiazkéw czlonkéw komisji okresla regulamin pracy

komisji przetargowe;.

Rozdzial V

§o.
Rejestr

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za zamoéwienia prowadzi elektroniczny rejestr
zamoéwien o wartosci rownej lub przekraczajacej kwote 130.000,00 zt.

Elektroniczny rejestr zamowien publicznych powinien zawierac:

1) liczbg porzadkowa;

2) numer sprawy;

3) przedmiot zamowienia;



4) rodzaj zaméwienia (ustuga, dostawa, robota budowlana):

5) tryb;

6) warto$¢ zamowienia;

7) date wszczgcia postepowania;

8) datg udzielenia zamoéwienia (zawarcia umowy) lub date uniewaznienia postepowania;
9) nazwg i adres Wykonawcy, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza;

10) ceng netto i cene brutto najkorzystniejszej oferty;

11) wykaz ztozonych ofert (nazwy Wykonawcow i ceny ztozonych ofert).

12) datg przekazania ogloszenia o wykonaniu umowy.

Rozdzial VI
L

Postanowienia koncowe
. Naruszenie niniejszego Regulaminu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.
2. Naruszenie form, zasad i trybow postepowania w sprawie zamowienia stanowi naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych i podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, finansowej
i karnej — zgodnie z powszechnie obowiazujacymi w tej mierze przepisami.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Udzielania Zamowien Publicznych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Slupnie
0 wartosci rownej lub przekraczajacej

kwotg 130 000,00 zi netto

WNIOSEK NR .......covmnmmnnnns Z DNIA cnrernno.. O WSZCZECIE
POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA O WARTOSCI ROWNEJ
LUB PRZEKRACZAJACEJ KWOTE 130 000, 00 zt NETTO

1. Komérka organizacyjna ........

L T TR TP R sessasasnsnnas B A

wnioskuje o przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamdéwienia na:

au......----....o.o.....-u-...”o.......-----...-...........--.....u.....-u-..........--............---....o.......---.......".....---.--o"

D Sessarsassrasasssasannnn

robota budowlana, dostawa, ushuga* zaznaczye wiasciwe)
o RO P
2. Uzasadnienie celowosci wydatkowania $rodkow

B sessarasans

.............. b L T L

4, Wartos¢ (wypelni¢ whadciwa pozycje).
1) zamowienia ............ Mo zl, co stanowi rOWNowartose ...........eeevverveneene. euro,
2) ZamOWIien .......cccevcevveeeneeee. ZL, €O StANOWE FOWNOWATOSE eroeeeeeoeoeoennn euro

(W przypadku dopuszczenia mozliwosci skiadania ofert cze$ciowych) z podziatem na
czesci:

R zl, co stanowi rOwnowartosé .........ccue......... €UrO
ceeeeenneennes ZE, €O Stanowi rOWNoOwarto$e ....eeeeeeeeeeeennen... euro
e zl, co stanowi réwnowartos¢ .......... ol I - euro

w tym warto$¢ przewidywanych zaméwien, o ktérych mowa odpowiednio
w art. 214 ust. 1 pkt 7 lub 8 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowiefi

publicznych, zostata ustalona na kwote ............ veveeenenes 2k, €O stanowi réwnowarto$é
R . €uro,(dotyczy pkt 112),

3) zamdwienia udzielanego jako cze$¢ zamdéwienia o wartosci ................ zt co stanowi
rownowartos¢ ........ R euro, warto$¢ aktualnie udzielanego zamowienia
czgSciowego (ktérego dotyczy obecne postepowanie) ........................ zl, co stanowi
POWNOMWRAROSE unissomssuemivsivniss

5. Warto$¢ zamoéwienia zostala ustalona w dniu ........... r. na podstawie
(wskaza¢ odpowiedni dokument, np. planowane koszty, kosztorys inwestorski, program
tukej onalnBuZYIKOWY) wiscosssssmnionie seoinsnsnso st il
6. Zamowienie jest wspolfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej:

Nie

Tak

(zaznaczy¢ wlasciwe)
w ramach (wskaza¢ projekt/program) ..........coceevvevureriieerreesrnenen
IIETIEROVEY. canennunsanenyacasessanneessisssussisssssss shusssssnk sisits

7. Osoba dokonujaca ustalenia warto$ci ZamOWIENIA: .....c.ceeveveereeeverrereeeeereananas



8. Zrédlo finansowania — dziat ............. rozdziat .......... - SR——— Zad. s

9. Proponowane warunki udziatu w postepowaniu:

10. Proponowane kryteria oceny ofert wraz ze sposobem ich wyliczenia zgodnie z ustawa:
o SJT N %

2 Yok sisssnsemmeinccs et o O % PR %

11.0bowiazujaca stawka podatku VAT: ........ooovuveceeeeeeeeeeeeeoooooo

12. Osobaly sporzadzajgce opis przedmiotu ZamOWIENia ............oo.vvvvevveeveoon,

13. Osoba/y wyznaczona/e do pracy w Komisji Przetargowe;j:

14. Rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zaméwienia, ktérych dotyczg wymagania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub podwykonawce 0s6b
wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia.

..................................................
..................................................

..................................................

15. Wizji lokalna obowiazkowa na podstawie art. 131 ust. 2 pkt 1 ustawy:

Nie

Tak

(zaznaczy¢ wiasciwe)

16. Sprawdzenie przez Wykonawcg dokumentéw niezbednych do realizacji zamowien

dostgpnych na miejscu u Zamawiajacego obowigzkowe na podstawie art. 131 ust. 2 pkt 2
ustawy:
Nie
Tak
(zaznaczy¢ whasciwe)
17. Przeprowadzono wstepne konsultacje rynkowe, o ktérych mowa w art. 84 ustawy:
Nie
Tak
(wypetni¢ ponizej w przypadku zaznaczenia odpowiedzi , tak™)
Wskaza¢ podmioty, ktére uczestniczyty we wstepnych konsultacjach rynkowych.

W i mmpmemanrines

Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty wymienione w § 4 ust. 2 pkt 2) niniejszego
Regulaminu

............. L T T L L T e}

Ksiggowy Dyrektor GOPS w Slupnie

Kierownik Komoérki Organizacyjnej



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Udzielania Zamowien Publicznych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Stupnie
0 wartosci rownej lub przekraczajgcej

kwotg 130 000,00 zt netto

WNIOSEK NR 7. DNIA 0 zawarcie aneksu do umowy
w trybie art. 455 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy*

1. Komorka organizacyjna ...........c.oeeevueuiuveeveeeeeeeeeeeeesoso
wnioskuje o wyrazenie zgody na zawarcie aneksu do umowy

ass sean an s - .

podstawowej dla zadania pn.

¢ SN R zdnia ......... e R R
2. Uzasadnienie prawne:
3. Uzasadnienie celowosci i wydatkowania $rodkéw

4. Krotki opis zaméwienia po zmianie umowy (wielko$¢, zakres, rodzaj i ilogé dostaw, ustug

lub robét budowlanych): ............ i

.......... Y
------ e e O G e
.............................. e AN
LTI tersrsrarrsssssassans srternranaassans serersrsansninanas seserrsnnaansaas satesrsnnasssaas trreasssassasaseas T sesesrssranaaans wane

5. Wartos¢ zamoéwienia ustalono na podstawie: ............. R HaWOle wuvmaann zk
W tym wzrost wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang umowy ............................(Jezeli d
6. Ustalenia wartosci przedmiotu aneksu dokonano w dniu: ............... .

7. Osoba dokonujaca ustalenia wartosci aneksu:
8. Obowigzujaca stawka podatku VAT: ........ccovveueeereereereeeenereeeeeeeeeoas STl Sl Rt aleiee,
9. Osoba ustalajgca zakres anekSu:...........cceeveeueeeeeseeeeereereeneannn,
10. Warto$¢ zaméwienia podstawowego ..........eeeeeeeeeeeurnnnen.

........... D

11.Wezesniej zawarte aneksy dotyczace zaméwienia podstawowego:

otyczy)

sesssnssrnans

............................... T

T T T T e o sesans

e sessssansrarnnans R .

* niepotrzebne skresli¢
Zatwierdzam

SssssssssenssnsnsenRRRRES .. sssese

L T T T T T TR I ]

Ksiggowy Dyrektor GOPS w Slupnie

Kierownik Komoérki Organizacyjnej



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Udzielania Zamowien Publicznych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Stupnie
0 wartosci rownej lub przekraczajacej

kwotg 130 000,00 z1 netto

INFORMACJA O WYKONANIU UMOWY

1. Komérka organizacyjna .....

informuje 0 wykonaniu umowy dla zadania pn. ...... S T " -

R

.......
zawarte] w 451111 SRS S L DT £ 18118 [ N

.....
....... LN e et et e e a e s h e s e a e b en e aeaa e nnan e r et st nennnannrnnnes
cesnsressnrens Ceesseesrersatsessiiriterstanssanenrienes seessiaianase vevasseissinne censae CELEEa B e oo

2. Umowa zostata wykonana w pierwotnym terminie TAK/NIE*(poda¢ termin wykonania
UMOWY )ttt enrinneineirnernnennnans R A e A

3. Umowa pierwotna zostala zmieniona TAK/NIE*

4. Zawarty/e aneks/y do umowy pierwotnej wraz z podaniem podstawy prawnej (jezeli
O v ciminiiitinsmnmamssensnsessors w0t RSN SOR—— O

sessssan sessssssasranannas e ..
......... T T T L T T R T R - . EETeY sesse sssssssnss s R T T T T ey
......... e B e

5. Krétki opis zaméwienia po zmianie (wielko$¢, zakres, rodzaj i ilos¢ dostaw, ustug lub
robot budowlanych): ... o

..... T
srersraranas srassraranrnans sessssarsnrnsnsas AesssrarIsleassss et st asasas s ananan trerssssssaas srssrranansas ey Trsssrersannaas .
. T . . sesssannnaranas reeas . rsssssrtarasaas sessrsnras seranas srrrracarsasnnns . . sressarnsnnas .
e sersrssssananana sesssrarasrnaan srsssrsrrnrasanas T srsssraranaas sersrssrnananans weae e sene wrsssssssan .
A trersrarrnaans teserrsraanans L Sessrssrasasasanas
T T T T T T T R serarassaas teessasrrarasana trrsraann

6. Warto$¢ zmiany/zmian zaméwienia ustalono na podstawie:

sesssssssssnannnnan e R

na kwotg ............... e e e ceesnensneeeennnnes ZE, W tym wzrost wynagrodzenia w zwigzku
ze zmiang umowy, (nalezy wskaza¢ warto$é kazdego aneksu)

B

T P P PR sesssrsssrrnrsaanaans sessaransaana
L T T TR T Y T T TR sessana
T T sessasasassrasasanans sessasansssaans D B T T R .

(jezeli dotyczy)



7. Laczna warto$¢ wynagrodzenia wyplacona z tytulu zrealizowanej umowy

8. Umowa zostata zrealizowana nalezycie TAK/NIE*
9. Naliczono kary umowne TAK/NIE*, jezeli TAK to w jakiej wartosci i na jakiej
podstawie:......c.ccceererrenrennnn.

.............................................................................................................................................

10. Czy zaistnialy inne okolicznosci, ktore utrudnity realizacje umowy TAK/NIE*
(jezeli tak, nalezy wskazaé jakie):

............................................................

11. Zamowienie dotyczy projektu lub programu wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej TAK/NIE*

jezeli TAK podaé nazwe projektu lub programu..........ccceeeeveii/uunee...

12. W zawartej umowie uwzgledniono wymagania zwigzane w realizacjg zamowienia:

a) w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w okoliczno$ciach, o ktérych
mowa w art. 95 ustawy TAK/NIE*,

b) obejmujgce aspekty spoleczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zgodnie z art. 96
ustawy TAK/NIE*,

c) w zakresie zgdania okreslonej etykiety lub wskazania majacego zastosowanie
wymagania okreslonej etykiety, zgodnie z art. 104 ustawy

* niepotrzebne skresli¢

Zatwierdzam ..............

Kierownik Komorki Organizacyjnej
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