ZARZADZENIE NR 02/2023
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SLUPNIE
Z DNIA 17 Marca 2023 r.

w sprawie: ustalenia ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikow Centrum
Ustug Spotecznych w Stupnie.

Na podstawie 7 art. 237° § 2 ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz.U. z 2022 poz. 1510 7 péin. zm.), oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej 7 dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169,
poz.1650),a takie na podstawie Statutu Centrum Ustug Spolecznych w Stupnie
zatwierdzonego uchwalg Nr 259/XLII/21 Rady Gminy w Stupnie 7 dnia 12 Listopada
2021 r. w sprawie uchwalenia Statutu Centrum Uslug Spolecznych w Stupnie.

§1
Dla pracownikow Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie, ktorym zostata przydzielona
odziez robocza oraz s$rodki ochrony indywidualnej lub uzywajacych za wilasng zgodg
wlasnej odziezy ustala sie ekwiwalent za pranie odziezy zgodnie z tabelg stanowigcg
Zaltacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pranie i konserwacj¢ przydzielonych $rodkow ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownik wykonuje sam przy uzyciu wiasnych sprzetéw i na wiasny koszt.

§3
Na czynnosci opisane w § 2 pracownikom przystuguje ekwiwalent pieni¢zny wyplacany
za przepracowany kwartat do dnia 10 nastepnego miesigca po uptywie kwartatu.

§4
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przystuguje:
1. Jezeli pracownik nie przepracowal w danym kwartale ani jednego dnia, niezaleznie
od przyczyny (urlop, zwolnienie lekarskie itp.)
2. Jezeli pracownik niezaleznie od przyczyny przepracowat w danym miesigcu mniej niz p6t
miesigca ekwiwalent za ten miesiac nie przystuguje,

§5
Jezeli pracownik przepracowal w danym miesigcu wiecej niz pol miesigca ekwiwalent za ten
miesigc przystuguje w pelnej wysokosci.

§6
Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
ekwiwalent proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Tabela

Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 2/2023

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych

w Stupnie z dnia 17.03.2023 r.

przydzialu ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikow
Centrum Uslug Spolecznych w Slupnie.

Czgstotliwos¢ prania odziezy na

Ekwiwalent za

LP|S i zeni
tanowisko pracy Zestaw wyposazenia mec Jedne pranie
; Chustka lub czapka drelichowa I x3m-c 8,45 zi
1 Pracownik
' chi .
archwim Fartuch z tkaniny synestetycznej 1 x m-c 13,00 zt
Ubranie drelichowe 1 x3m-c 39,15 zt
Kurtka ocieplana 1 x 3 m-ce w okresie zimowym 28,60 zt
2. Konserwator Kurtka p/ deszczowa 1 x 3 m-ce w okresie letnim 26,00 zt
Nakrycie glowy: letnie i zimowe Fx 3 m-ce w Okl:es}e letn!m 8,45 zi
1 x 3 m-ce w okresie letnim
Nakrycie glowy: letnie i zimowe 1% 3 HHGE okr.es!e lem}m 8,45 zt
1 x 3 m-ce w okresie letnim
3. Kierowca
Kurtka ocieplana 1 x 3 m-ce w okresie zimowym 28,60 zt
Kurtka p/ deszczowa 1 x 3 m-ce w okresie letnim 26,00 zt
Fartuch drelichowy lub syntetyczny 2 X m-c 13,00 zt
4. Sprzataczka
Chustka lub czapka drelichowa 1x3 m-c 8,45 zt
. . L 1 x 3 m-ce w okresie letnim
Pracownik socjalny Nakrycie glowy: letnie i zimowe L T — 8,45 zi
,asystent rodziny
8. A
i opiekunka
$rodowiskowa Kurtka p/ deszczowa 1 x 3 m-ce w okresie letnim 26,00 zt
Kurtka ocieplana 1 x 3 m-ce w okresie zimowym 28,60 zt




