w St Zarzadzenie Nr 6/2024
arszawska 26a Dyrektora
REGON: 610006559 Centrum Uslug Spolecznych
NIP: 774-242-12-78 z dnia 01.07.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug
Spolecznych w Stlupnie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz.U.
z 2023 r. poz. 901, z p6zn. zm.)

§1

Wprowadza sie z dniem 1 lipca 2024 r. zmiane w regulaminie wynagradzania pracownikéw Centrum
Ustug Spotecznych w Stupnie dotyczacg wprowadzenia do dziatu ,Dodatki do wynagrodzenia
zasadniczego” § 8 pkt 1 e dodatku motywacyjnego.

§2

Tekst jednolity regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie,
stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2023 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych z dnia 30.06.2023 .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin wynagradzania
pracownikow Centrum Uslug Spolecznych w Stupnie

§1

Regulamin okre$la warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca, przystugujacych pracownikom Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§2

Przez uzyte w Regulaminie Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Centrum Uslug
Spolecznych w Stupnie pojecia rozumie sig:

2w

CUS - Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie

Pracodawce — Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie

Dyrektora — Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie

Regulamin — niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych
w Stupnie

Pracownika — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na podstawie zawartej umowy o prace z
Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie

. Minimalne wynagrodzenie — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie zasadnicze

w I kategorii zaszeregowania, okreslone w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

§3

Regulamin do wglagdu znajduje sie w Dziale Organizacji i Kadr w CUS w Stupnie.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego regulaminu.

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika.

Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie

z odpowiadajagcg zajmowanemu  stanowisku kategoria = zaszeregowania ustalong
w umowie o prace i przepisach placowych okreslonych w niniejszym regulaminie.

. Stawki maksymalnego wynagradzania zasadniczego w poszczegdélnych kategoriach

zaszeregowania okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Wynagrodzenie otrzymane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od

minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach prawa pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze

i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

. Zmiana kwot wilasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany

umowy o prace.

. Wynagrodzenie zasadnicze nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania



opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

§5
. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 ulega podwyzszeniu tak,
ze przekroczy wysoko$é wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, nastgpi aktualizacja wynagrodzenia przystugujacego takiemu
pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za
prace.
. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§6
. Sposob  ksztattowania przez — pracodawcg wynagrodzen nie narusza zasady rownego
traktowania mezczyzn i kobiet.
. Pracownicy, bez wzgledu na pleé, maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg
prace.

§7
. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesigcu do dnia 27 kazdego miesigca na rachunek
bankowy pracownika.
. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany udostgpni¢ mu do wgladu dokumenty
placowe oraz przekaza¢ odcinek listy plac zawierajacy wszystkie sktadniki wynagrodzenia
stanowigce podstawe obliczania wynagrodzenia.
Wynagrodzenie jest wyptacane w formie pieni¢znej.
. Przelew jest dokonany z takim wyprzedzeniem aby wynagrodzenie na rachunku bankowym
pracownika zostalo zaksiegowane nie p6zniej niz w dniu wyplaty wynagrodzenia okreslonego
w pkt 1. Jezeli ten dzien jest wolny od pracy, wynagrodzenie platne przelewem wyplaca sig
w dniu poprzedzajgcym.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§8

. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystugujg nastepujgce
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

a. dodatek funkcyjny,

b. dodatek za wieloletnia prace,

c. dodatek z tytutu $wiadczenia pracy socjalnej w Srodowisku,
d. dodatek specjalny,

e. dodatek motywacyjny

f. nagroda jubileuszowa,

g. odprawa emerytalna i rentowa,

h. odprawa posmiertna,

i. fundusz nagrod,

j. inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca.

Dodatek funkeyjny

§9
. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, ustalonego kwotowo, okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.



6.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowany urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy (t.j. urlop
okolicznosciowy), ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie odrebnych
przepisow.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 10

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5 % miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny
rok pracy do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 1 wigcej
latach pracy.

Do okresu uprawniajgcego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoficzone okresy
zatrudnienia (réwniez u poprzednich pracodawcéw) oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Nabycie prawa do dodatku stazowego nastepuje od miesigca, w ktérym pracownik
przedstawil pracodawcy dokumenty stanowiace podstawe naliczenia dodatku w wysokosci
okreslonej na podstawie pkt 1.

W przypadku przedstawienia dokumentéw stanowiacych podstawe naliczenia dodatku za
okres wczesniejszy dodatek nie podlega wyrdwnaniu i jest wyplacany zgodnie z pkt 6

W przypadku, gdy praca w CUS w Stupnie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) Poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,

w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w CUS w Stupnie w czasie urlopu

bezplatnego udzielonego przez innego pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia
rozpoczegcia tego urlopu.

Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnia pracg
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.



Dodatek z tytulu §wiadczenia pracy socjalnej w Srodowisku

§11

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyplacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia. W przypadku zatrudnienia, w mniejszym
wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy zgodnie
z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.(tj. Dz. U. 2021 r.
poz. 2268 pozn. zm.).

2. Dodatek dla pracownika socjalnego nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, przebywaniem na urlopie macierzyfskim,
$wiadczeniem rehabilitacyjny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowany urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy (4. urlop
okoliczno$ciowy), ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny

§12

1. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny uwzgledniajgc
m.in. iloé¢ zadan i obowigzkéw, stopien ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas realizacji zwigkszonego zakresu
obowiazkéw lub powierzenia dodatkowych zadan i wyplacany w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny na
okres dtuzszy niz rok.

5. Wysoko$¢ dodatku specjalnego uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

6. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie
w wysokosci do 60 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku funkcyjnego.
Wysokosé dodatku funkcyjnego, okresla zalacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania.

7. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowany urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolniefi od pracy (j. urlop
okolicznosciowy), ktérych pracodawca ma obowiazek udzielic na podstawie odrgbnych
przepisow.



Dodatek motywacyjny
§13

1. Dodatek motywacyjny przystuguje pracownikom = zatrudnionym w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej, na podstawie umowy o prace.

a. W przypadku kiedy pracownik jest zatrudniony na mniejszy wymiar etatu - dodatek
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,

b. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy),

c. Dodatek nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyptat
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i
nagrdd rocznych,

d. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, ustalonego kwotowo, okresla zalacznik nr 3 do
regulaminu wynagradzania,

e. Dodatek jest wyplacany miesiecznie w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Nagroda jubileuszowa

§ 14

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
75 % miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

100 % miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
150 % miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
200 % miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
300 % miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
400 % miesiecznego wynagrodzenia po 45 latach pracy,

o ope o

. Nagroda wyplacana jest w wysokosci i na zasadach, ktére regulujag odpowiednio przepisy art.
38 ust.2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 530.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych nagrody
jubileuszowe.

. Pracownik obowigzany jest udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak odpowiedniej dokumentacji.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu racy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W razie rbwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jedne z tych okreséw. Ponadto
pracownikowi, ktéry wykonuje prace w CUS w Shlupnie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia
tego urlopu.

. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze —
wynagrodzenie w dniu jej wyplaty.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.



Odprawa emerytalna i rentowa
§ 15

. Pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a. po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b. po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c. po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy
. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoficzone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Wyplata odprawy rentowe;j
nastepuje zgodnie z wnioskiem pracownika po dostarczeniu decyzji ZUS o przyznaniu renty.
. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe w zwiazku z przejéciem na rente lub emeryture,
nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92! §2 kodeksu pracy.

Fundusz nagrod
§ 16

. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, zatrudnionemu na podstawie umowy o praceg
bez wzgledu na staz pracy w Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie, wymiar czasu pracy czy
rodzaj wykonywanej pracy.

. Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikom, ktérym nie zostata przyznana nagroda, nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Przyznajac nagrode oraz okreslajac jej wysokos¢ Dyrektor CUS w Stupnie kieruje sig
w szczegdlnosci nastepujacymi kryteriami:

szczegblnym osiggnieciem w pracy zawodowe],

zaangazowaniem w wykonywanie powierzonych obowiazkéw,

stopniem ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

przejawianiem inicjatywy i samodzielno$ci (innowacyjnosc),

dyspozycyjnoscia pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

f.  wykonywaniem dodatkowych zadah poza zakresem obowiazkéw pracownika.

opoop

. Nagrode moze przyznaé Dyrektor CUS w Stupnie. Przyznanie nagrody moze nastapic:
e 7 wlasnej inicjatywy Dyrektora CUS w Stupnie,
e na umotywowany wniosek kierownikéw dzialéow CUS w Stupnie,

. Nagroda pieni¢zna moze by¢ przyznana takze pracownikom zgodnie z ust. 2 przy szczegolnej
okazji, w szczegolnosci z okazji:

e Dnia pracownika samorzgdowego,

e Dnia pracownika socjalnego,

e W okresie $wigtecznym, pod warunkiem posiadanych srodkéw na wynagrodzenia

. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego
dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do nagrody w przypadku barku zatarcia kary 1
uznania jej za niebyla.



Odprawa poSmiertna

§17

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasilku z tyt. niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie zmarlego
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Inne §wiadczenia pieni¢Zne zwigzane z praca

§18

1. Naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych reguluja:
a. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie

naleznosci  przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 167)

. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkoéw

ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawcy
(Dz. U. 22002 r. nr 27, poz. 271)

Postanowienia koncowe

§19

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy
oraz inne obowigzujgce przepisy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2022 r.
poz. 530),

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2021 1. poz.1162).

ustawe o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 901 z p6zn.
zm.).

ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. 2021 r., poz.1133 z pézn. zm.)
ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

ustawe z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniach os6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r.
poz.1834),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2022 r. (Dz. U. 2021 poz. 1690).

§20

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zalaczniki od Nr 1 do Nr 3.
. Tre$é¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe]

dzialajacej przy Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie.

Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci

zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosei.

§21



1. Traci moc regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne]
w Shupnie wprowadzony Zarzadzeniem Nr 25/2020 Dyrektora GOPS w Stupnie
z dnia 07 grudnia 2020 r.

Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
Centrum Ustug Spotecznych
w Stupnie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
MINIMALNE I MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRADZANIA

ZASADNICZEGO
Kategoria Minimalna kwota w zlotych
zaszeregowania
I 3010
I 3030
I 3050
v 3070
\Y 3090
VI 3110
VII 3130
VIII 3150
IX 3170
X 3190
XI 3210
XII 3230
XIII 3250
X1V 3270
XV 3290
XVI 3300
XVII 3400
XVIII 3500
XIX 3700




XX 3900

XXI 4100

XXII 4300
Zalgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Centrum Ustug Spotecznych
w Stupnie

Wykaz stanowisk urzedniczych i pracowniczych i zwigzanych z nimi kategorii
zaszeregowania oraz wymaganiami kwalifikacyjnymi

Wymagania kwalifikacyjne

. Kategoria
LP [ Stanowisko | zaszerego | Wyksztalcenie oraz umiejetnosci Staz pracy
wania zawodowe
(w latach)
1 2 3 4 5
1 | Dyrektor XIX wedtug odrebnych przepiséw 5
Gtéwny wedtug odrebnych przepisow
2. . XVI
ksiegowy
3. | Kierownik dziatu Xl wyzsze 5
Starszy .
% specjalista X wyzsze g
5. | Inspektor IX wyzsze 1
6. | Specjalista VIl wyzsze 4
7. | Archiwista IX Srednie -
jalista ds.
8. specjalista ds IX wg odrebnych przepisow 2
BHP
9. | Referent V Srednie -
10. | Psycholog XV wyzsze wg odrebnych przepisow -
11. | Asystent rodziny Xl wyzsze wg odrebnych przepisow -
Specjalista wyzsze wedtug odrebnych
12. ; . XV = 3
pracy socjalnej przepisow
13 Pracownik Xl wyzsze wedtug odrebnych )
" | socjalny przepiséw
Organizator .
14. | Pomocy XVl wzsze wadnig Sdigheh
Spotecznej przep
Organizator
Uslug
Spotecznych,
Koordynator
15 Indywidualnych XVII wyzsze wedtug odrebnych

Planow Ustug
Spotecznych,
Organizator
Spotecznosci
Lokalne;j,

przepiséw




Pomoc

16. |[administracyjna ] Srednie
(biurowa)
17. | Kierowca VI wedtug odrebnych przepisow
18. | Sprzataczka i podstawowe
17. | Konserwator Vil podstawowe




Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
Centrum Ustug Spotecznych
w Shupnie

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota/ procent wynagrodzenia

- Gtéwny Ksiegowy

- Kierownik Dziatu

do 1600 zt

do 1400 zt

Stawka dodatku motywacyjnego

Kwota/ procent wynagrodzenia

- Pracownicy

do 1000 zt

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota/ procent wynagrodzenia

- Pracownicy

Do 60% wynagrodzenia zasadniczego

- Gtéwny Ksiegowy

- Kierownik Dziatu

Do 60% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego




