Zakacznik Nr 4
do zaproszenia do ztozenia oferty

UMOWA Nr DOIK. 233. /2020

zawarta w dniu 2021 roku w Stupnie pomiedzy:

Gming Slupno - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Slupnie — Jednostka
Budzetowa, ul. Warszawska 26a, 09-472 Stupno, NIP: 774-242-12-78, REGON: 610006559,
reprezentowanym przez: Pania Magdalene Szochner-Sieminska — Dyrektora, dziatajacego
w imieniu Gminy Stupno na mocy Pelnomocnictwa Nr 43/2015 udzielonego przez Wojta
Gminy Stupno w dniu 01.06.2015 r., zwanym dale;j: ,,Zleceniodawca”

.............................................................. zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”, lub
wspolnie ,,Stronami” lub kazda z osobna ,,Strong”.

§1

Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do §wiadczenia specjalistycznych

ustug opiekunczych dla dzieci niepetnosprawnych mieszkajacych na terenie gminy Stupno

zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Umowy .

§2

1. Ustugi okre$lone w § 1 Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonywa¢ w wysoko$ci max.
.... godzin w miesigcu w okresie od r.do 31.12.2021r.

2. W ramach czynnos$ci okreslonych w § 1 Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia
harmonogramu czasu pracy, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy.

3. Kazda ze stron ma prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia.

4. Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku niewykonania
lub nienalezytego wykonywania przez Zleceniobiorce czynno$ci okreslonych niniejsza
umows3.

§3

1. Za prawidlowe wykonanie czynno$ci okreslonych w § 1 Zleceniodawca zobowigzuje si¢

zaplaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w kwocie maksymalnej do wysokosci

...................... PLN brutto (stownie................................. 00/100 groszy), co
stanowi réwnowartos$¢ ............ godzin miesigcznie przez 12 miesiecy przy stawce
godzinowej w wysokosci ............... 7l brutto.

2. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za czynno$ci objete niniejsza umowa bedzie wyplacane
miesigcznie w wysokos$ci stanowigcej rownowartos$¢ iloczynu stawki godzinowej 1 ilosci
przepracowanych godzin w miesigcu zgodnie z przedstawionym przez Zleceniodawce
harmonogramem czasu pracy.

3. Za kazdy miesiac wykonywania czynno$ci Zleceniobiorca przedlozy faktur¢ za
wykonanie ustugi do 10-go dnia nastgpnego miesigca.

4. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do zaptaty za prawidlowo wykonang czynno$¢, zgodnie
z przedstawiong fakturg, w terminie 14 dni od jej ztozenia, poprzez dokonanie przelewu
na konto Zleceniobiorcy.

5. Zadzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.

§4
1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykonaé zlecone czynno$ci w miejscu wskazanym przez
Zleceniodawce.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ nie powierzac¢ zleconych w niniejszej umowie czynnosci
do wykonania osobom trzecim.



§5

1. Z zastrzezeniem ust. 2, Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ w czasie obowigzywania
niniejszej Umowy, a takze po jej wygasnieciu lub rozwigzaniu, do traktowania jako
poufnych wszelkich informacji, ktére zostang mu udostepnione lub przekazane przez
Zleceniodawce w zwigzku z wykonaniem niniejszej Umowy, nie udostepniania ich w
jakikolwiek sposob osobom trzecim bez pisemnej zgody Zleceniodawcy 1 wykorzystania
ich tylko do celow okreslonych w Umowie.

2. Obowigzek zachowania poufnosci, o ktorym mowa w ust.1, nie dotyczy informacji,
ktore: w czasie ich ujawnienia byly publicznie znane, ktérych obowigzek ujawnienia
wynika z bezwzglednie obowigzujgcego przepisu prawa, orzeczenia sadu lub decyzji
innego uprawnionego organu wiladzy, z zastrzezeniem niezwlocznego powiadomienia
Zleceniodawcy o takim obowigzku i zabezpieczenia poufnosci tych informaciji.

§6

1. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaplaty na rzecz Zleceniodawcy kary umownej w
wysokosci 50 PLN (stownie: pigédziesigt ztotych 00/100) za kazdy przypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

2. W przypadku, gdy szkoda, ktéra poniost Zleceniodawca z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania niniejszej Umowy przez Zleceniobiorce przewyzsza okreslong
w ust. 1 warto§¢ kary umownej, Zleceniodawca moze domagaé si¢ dodatkowego
odszkodowania na zasadach ogo6lnych.

3. Zleceniobiorca wyraza zgode na potrgcenie naliczonej kary umownej z naleznego mu
wynagrodzenia.

§7

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przetwarzania powierzonych mu danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.

poz. 1781.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), a takze nie udost¢pniania osobom
trzecim.
§8
Klauzula informacyjna z art. 13 RODO dla kontrahentow. Zgodnie z art. 13 ust. 11 2

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO”, informuje, ze:

=  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Stupnie z siedziba w Stupnie przy ul. Warszawska 26 A, 09-472 Stupno, tel. Nr 24 261
91 78, email: sekretariat@gops.slupno.eu reprezentowany przez Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupnie.

*  Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Ewe Foryszewska -
Jarzynska, z ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem iodo@gops.slupno.eu.

= Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu zwigzanym z postepowaniem o
udzielenie zamowienia publicznego, w celu realizacji obowigzkéw naloZzonych na
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych, w celu zawarcia i realizacji umowy,

= Zbierane dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO tj. z art. 6 ust. 1 lit. b -
przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia 1 realizacji umowy; z art. 6. ust. 1 lit. ¢ -
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
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Administratorze; z art. 6 ust. 1 lit. e — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym.
=  odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begda podmioty i organy, ktorym Administrator
jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa (w tym z uwzglednieniem art. 34 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej), oraz podmioty, ktére na podstawie stosownych umow
przetwarzajg dane osobowe powierzone do przetwarzania przez Administratora,
= Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane do czasu osiggnigcia celu, w jakim je
pozyskano, a po tym czasie przechowywane bgda w czasie okreslonym przepisami
prawa, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy, ktorych jest Pan/Pani
strong, a takze pozniej tj. do wygasniecia ewentualnych roszczen lub dopdki istnieje
obowigzek archiwizacyjny,
= Posiada Pan/Pani prawo:
- dostgpu do tresci swoich danych osobowych;
- do sprostowania lub uzupetienia danych np. w przypadku, gdy sa one
nieprawidlowe lub niekompletne,
- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; chyba Zze Administrator
wykaze istnienie waznych, prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzgdnych wobec Pana/Pani interesoéw, praw 1 wolnosci (przetwarzanie jest
niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), lub
wykaze podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym;
- do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych tj. wstrzymania dalszych
operacji na danych, przy czym przepisy odrgbne moga wylaczy¢é mozliwos¢
skorzystania z tego prawa,
- do zadania usunigcia danych, o ile przepisy prawa nie nakazujg ich dalszego
przetwarzania w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.
=  Podanie danych wynika ze stosunku umownego i jest niezbedne w celu realizacji umowy.
Niepodanie danych w zwigzku z przetwarzaniem ich w celach wskazanych powyzej
uniemozliwi Administratorowi realizacje umowy.
= Jezeli uzna Pan/Pani, ze dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawa ma Pan/Pani prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Pani/Pana dane nie begdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym poprzez
profilowanie.
§9
Zmiany w niniejszej umowie mogg by¢ dokonywane tylko w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§10
1. W sprawach nieregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
2. Spory mogace wyniknag¢ w wyniku realizacji niniejszej umowy Strony poddaja pod
rozstrzygnigcie miejscowo wlasciwego sadu dla Zleceniodawcy.

§11
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



Zalacznik nr 1

do Umowy Nr z dnia

Indywidualny cel i zakres specjalistycznych uslug opiekunczych

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598
Z pozn. zm.).

CEL I ZAKRES SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH:

Celem specjalistycznych ustug opiekunczych jest poprawa jakosci zycia 0séb z zaburzeniami
psychicznymi poprzez:

1. Zapewnienie wysokiej jakosci specjalistycznej pomocy osobom samotnym
z zaburzeniami psychicznymi w przypadkach gdy sa jej pozbawione oraz osobom, ktdre
wymagajg takiej pomocy, a rodzina nie moze jej zapewnic;

2. Pomoc dostosowang do szczegolnych potrzeb 0sob z zaburzeniami psychicznymi oraz
celow postawionych w planach postepowania terapeutyczno — wspierajacego,

$wiadczong przez osoby z odpowiednim wyksztalceniem i do§wiadczeniem.

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych obejmuje :

1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym:

- ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania;

- interwencj¢ 1 pomoc w zyciu w rodzinie;

- pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

- wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia;

- pomoc w gospodarowaniu pieni¢dzmi;



Zalacznik nr 2
do Umowy Nr z dnia
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CELI

Celem

Zalacznik nr 1
do Umowy Nr z dnia

Indywidualny cel i zakres specjalistycznych ustug opiekunczych
Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598
zm.).

ZAKRES SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH:

specjalistycznych ustug opiekunczych jest poprawa jakosci zycia 0séb z zaburzeniami

psychicznymi poprzez:

1.

Zakres

Zapewnienie wysokiej jako$ci specjalistycznej pomocy osobom samotnym
z zaburzeniami psychicznymi w przypadkach gdy sg jej pozbawione oraz osobom,
ktére wymagaja takiej pomocy, a rodzina nie moze jej zapewnic;

Pomoc dostosowang do szczegdlnych potrzeb osob z zaburzeniami psychicznymi
oraz celow postawionych w planach postepowania terapeutyczno — wspierajacego,
$wiadczong przez 0soby z odpowiednim wyksztatceniem i do§wiadczeniem.

specjalistycznych ushug opiekunczych obejmuje :

1.Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym:
- ksztattowanie umieje¢tnosci zaspokajania podstawowych potrzeb

zyciowych 1 umiejgtnosci spotecznego funkcjonowania;

- interwencj¢ 1 pomoc w zyciu w rodzinie;

- pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

- wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia;

- pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi;

3.Rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

4.Pomoc mieszkaniowg, w tym:

- w uzyskaniu mieszkania;

- zatatwianiu spraw mieszkaniowych;

- ksztattowaniu wlasciwych relacji z sagsiadami 1 gospodarzem domu;

5. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajec
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach,
jezeli nie maja mozliwosci uzyskania dostepu do zaje¢, o ktérych mowa w art. 7
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016
poz. 546 ze zm.).
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