Fundusze .
teki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie Mazowsz o
i Program Regionalny B Poiska w e.' Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4

Dyrektora

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Shupnie

Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie partnerskim
pn. ,,Centrum Rozwoju Seniora”

sporzadzony na podstawie Umowy o dofinansowanie numer: RPMA.09.02.01-14-c785/19-00
zawartej w dniu 14.01.2020 roku pomiedzy Zarzadem Wojewoddztwa Mazowieckiego, w imieniu
ktorego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych z siedzibg w Warszawie
(03-301) przy ul. Jagiellonskiej 74, a Gming Stupno reprezentowang przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Stupnie z siedzibg w Stupnie (09-472) przy ul. Miszewskiej 8a w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: IX. Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubostwem
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 9.2 Ustlugi spoteczne i ustugi opieki zdrowotne;j
1.3 Numer i nazwa Poddzialania: 9.2.1 Zwickszenie dostepnosci ustug spotecznych

1.4 Numer naboru/konkursu: RPMA.09.02.01-1P.01-14-081/19

Projekt ,,Centrum Rozwoju Seniora” jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O§
priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i ustugi
opieki zdrowotnej, Podziatanie 9.2.1 Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych.
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Stowniczek:

1. Projekt - projekt partnerski pn. ,,Centrum Rozwoju Seniora”, wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Osi Priorytetowej 9. Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka
z ubdéstwem Dziatanie 9.2 Ushugi spoteczne i ustugi opieki zdrowotnej, Poddziatanie 9.2.1
Zwigkszenie dostepno$ci uslug spolecznych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjent projektu partnerskiego — Gmina Stupno

3. Realizator projektu partnerskiego/Lider - realizatorem projektu partnerskiego jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie.

4. Partner projektu: Fundacja Ekonomii Spotecznej Przystan.

5. Umowa partnerska — umowa na rzecz realizacji projektu pn. ,,Centrum Rozwoju Seniora”
zawarta w dniu 14.01.2020 roku.

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu ,,UP” — osoba, spelniajaca kryterium grupy docelowej,
zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktérej udzielono wsparcia w ramach projektu.

7. Grupa docelowa — osoby niesamodzielne powyzej 60 r. z., zamieszkujace na terenie gminy
Stupno, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym korzystajace ze $wiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12.03.2004 r. 0 pomocy spotecznej lub
kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spoteczne;j tj. spetniajacych co najmniej jedna
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Grupg docelowa tworza osoby
zamieszkujagce gming Stupno w szczeg6lnosci: 0soby niesamodzielne z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z ustawg o ochronie zdrowia psychicznego oraz osoby korzystajace
zZ Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoséciowa 2014-2020.

8. PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

9. ON - osoba z niepelnosprawnos$cig, posiadajgca orzeczenie zaliczajace do lekkiego,
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci, albo posiadajaca orzeczenie ZUS
lub KRUS o czeéciowej, catkowitej niezdolnosci do pracy lub o catkowitej niezdolnosci do
pracy i samodzielnej egzystencji, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 r., poz. 1878
z pdzn.zm).

10. RPO WM 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i uczestnictwa w projekcie partnerskim pn.
,»Centrum Rozwoju Seniora”.

2. Projekt partnerski realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2020r. do dnia 31 grudnia
2021r. na podstawie umowy o dofinansowanie.

3. Projekt dofinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

4. Biuro projektu znajduja si¢ odpowiednio w siedzibie realizatora projektu i czynne sa
w godzinach urzgdowania.

5. Lider oraz partner obejmuje swoimi dziataniami mieszkancow i mieszkanki gminy Stupno.

Projekt ,,Centrum Rozwoju Seniora” jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spoltecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i ustugi
opieki zdrowotnej, Podziatanie 9.2.1 Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych.
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§2
Cel projektu

1. Celem glownym projektu jest zwigkszenie samodzielnos$ci, sprawnos$ci psychoruchowej oraz
aktywno$ci spotecznej wsérod 50 osob niesamodzielnych, zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spotecznym powyzej 60 r.z. (40 K, 10M) zamieszkujacych na terenie gminy
Stupno, korzystajacych ze wsparcia GOPS Shupno lub kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem GOPS Stupno do 31.12.2021 r.

§3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sa osoby niesamodzielne powyzej 60 r.z. zagrozone
ubdostwem lub wykluczeniem spolecznym zamieszkujace na terenie gminy Shupno,
korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
pomocy spotecznej tj. spelniajacych co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
Ustawy o pomocy spolecznej.

2. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia sa:

a) osoby korzystajace z PO PZ,
b) osoby niesamodzielne ktéorych dochdd nie przekracza 150% wlasciwego kryterium
dochodowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spoteczne;j.

§4

Proces rekrutacji

1. Za rekrutacje do projektu odpowiada Lider w zakresie prowadzonych przez siebie zadan, na
zasadach okre§lonych w umowie partnerskiej.
2. Czestotliwos¢ prowadzenia rekrutacji:

a) rekrutacja gldowna prowadzona jest 2 razy w okresie trwania projektu;

b) dopuszcza si¢ mozliwo$é prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej, badz zakwalifikowania
w trakcie realizacji projektu osob z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku
rezygnacji z udzialu w projekcie lub wczes$niejszego zakonczenia udziatu w projekcie;

c) rekrutacja uzupetniajaca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

3. Personel projektu bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji nawiazujac
bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami programu.

4. Personel projektu, bedzie propagowa¢ mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie podczas
codziennie wykonywanej pracy.

5. Dokumentacja zgtoszeniowa dostepna bedzie w siedzibach i na stronach internetowych Lidera

i Partnera realizujacych projekt z chwila rozpoczgcia procesu rekrutacji.

6. Przebieg procesu rekrutacji:

a) osoba zainteresowana zobowigzana jest do zlozenia dokumentacji zgloszeniowej
osobiscie, za posrednictwem innych osob lub droga pocztowa, telefonicznie, mailowo
odpowiednio w siedzibie Lidera, z uwzglednieniem § 1 ust.5. Dokumentacje zgtoszeniowg
stanowi: formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

b) personel projektu w procedurze rekrutacyjnej potwierdza dane zawarte w Formularzu
rekrutacyjnym w trakcie rozmowy przeprowadzonej z potencjalnym uczestnikiem

Projekt ,,Centrum Rozwoju Seniora” jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spoltecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i ustugi
opieki zdrowotnej, Podziatanie 9.2.1 Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych.
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projektu. Ponadto zréodtem weryfikacji danych zawartych w ankiecie ze stanem
faktycznym moga by¢ dokumenty dotaczone do wywiadu, np.: zaswiadczenia,
oswiadczenia, orzeczenia, postanowienia, wyroki sadowe oraz dokumenty potwierdzajace
stan zdrowia.

€) po przeprowadzonej rozmowie pracownik socjalny dokonuje weryfikacji potencjalnego
uczestnika projektu pod wzgledem spetniania kryterium grupy docelowej i zaliczenia lub
nie, do osob preferowanych do objecia wsparciem, okreslonej grupy uczestnikow, a takze
dostepnosci naboru.

d) po spehieniu wszystkich kryteriow grupy docelowej i dostgpnosci naboru, potencjalny
uczestnik moze zosta¢ przyjety do projektu. Po zlozeniu pelnej dokumentacji
rekrutacyjnej w tym:

e formularza rekrutacyjnego stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

e oO$wiadczenie o niesamodzielnosci (dot. 0s6b niesamodzielnych) stanowiace
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

e aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci (dot. 0sob niepetnosprawnych),

e o$wiadczenie uczestnika projektu stanowigce zalacznik nr 3 do niniejszego

regulaminu,

e deklaracja udzialu w projekcie stanowigce zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu,

e o$wiadczenie dot. wsparcia tozsamego stanowigce zatgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu,

e karta oceny kwalifikacji stanowigcy zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

e) W przypadku ztozenia dokumentéw zgloszeniowych w tym samie czasie, przez wigcej
0sob, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg do projektu osoby zaliczane do grupy
preferowanej do objgcia wsparciem wedle przyznanych punktow;

e 0s0by niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci:
lekki — 1,5 pkt, umiarkowany — 2 pkt, znaczny — 3 pkt

e osoby z zaburzeniami psychicznymi/ niepelnosprawnos¢ intelektualna
/niepetnosprawnos¢ sprzezona — 5 pkt

e osoby korzystajace z PO PZ — 10 pkt

e osoby ktorych dochdd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej — 20 pkt

f) potencjalny uczestnik, ktéry spetnil kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na
wyczerpanie si¢ limitu miejsc nie zostal przyjety do projektu, bedzie wpisany na liste
rezZerwowa;

g) lista rezerwowa bedzie utworzona bez wzgledu na przebieg rekrutacji i liczbe zgltoszen do
projektu,

h) z listy rezerwowej, w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg do projektu osoby
preferowane do objecia wsparciem, bez wzgledu na dat¢ ztozenia dokumentacji
zgloszeniowej;

i) po =zakwalifikowaniu do wudzialu w projekcie dla kazdego uczestnika zostanie
przeprowadzona szczegOtowa diagnoza sytuacji problemowej i opracowana na tej
podstawie indywidualna $ciezka wsparcia oraz podpisany kontrakt socjalny lub umowa na
zasadzie kontraktu socjalnego;

Projekt ,,Centrum Rozwoju Seniora” jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spoltecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i ustugi
opieki zdrowotnej, Podziatanie 9.2.1 Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych.
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J) za datg rozpoczgcia udziatu w projekcie uznaje si¢ dzien w ktorym UP podpisat deklaracje
uczestnictwa stanowiaca zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu

K) dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana odpowiednio
w archiwum Lidera.

§5

Instrumenty wsparcia

1. Kazdy UP wedlug indywidualnych potrzeb zostanie objety/a ustugami spotecznymi.

2. W ramach wsparcia na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
powyzej 60 r.z. dla Kkobiet/powyzej 65 r.z. dla mg¢zczyzn zaplanowano realizacje
nastepujacych dziatan:

a) Indywidualna diagnoza sytuacji problemowej,
b) Indywidualna $ciezka wsparcia,
c) Wyptata $§wiadczen pieni¢znych,
d) Ustugi spoteczne realizowane w CRS:
— Zajecia Nordic Walking,
— Zajecia usprawniajace (fizjoterapeutyczno-rehabilitacyjne),
— Spotkania grupy wsparcia polaczone ze wspolnym gotowaniem,
— Okazjonalne spotkania: Dzien Seniora, spotkanie wigilijne,
—  Wyjazdy edukacyjno-integracyjne,
— Indywidualne wsparcie psychologiczne,
— Indywidualne wsparcie lekarza fizjoterapeuty/pielegniarki,
— Spotkania  tematyczne, wyklady o tematyce prozdrowotne;j,
psychologicznej i edukacyjnej,
— Warsztaty dekoratorskie i warsztaty pracy z glina,
— Letnie Kkino seniora,
— Spotkania pod nazwg ,,Ciekawi ludzie, cickawi swiata”
— Warsztaty kompetencji cyfrowych.

§6

Zasady uczestnictwa

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu, po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji przechodzi
indywidualng diagnoze sytuacji problemowej, ktora bedzie przeprowadzona przez psychologa.

2. Dziatania interwencyjne dotyczace wybranych obszaréw bedg opieraty si¢ na indywidualnie
dobranym wsparciu.

3. W oparciu o diagnoze psychologa powstanie indywidualna $ciezka wsparcia w projekcie,
ktora bedzie uwzgledniala diagnoz¢ sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb UP.

4. Sciezka wsparcia umozliwi rozszerzenie horyzontéw, zainteresowan i wiedzy i umiejetnosci,
pozwoli UP na wilasciwe funkcjonowanie w srodowisku lokalnym oraz zapewni pokrycie
kosztow zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

5. Zakonczenie udzialu w projekcie nastgpuje po zakonczeniu uczestnictwa w formie lub
formach wsparcia realizowanych w ramach $ciezki wsparcia. Za dat¢ zakonczenia udzialu
w projekcie uznaje si¢ dzien udzielenia ostatniej formy wsparcia (uwzgledniajacego rowniez
prace socjalng na rzecz UP).

Projekt ,,Centrum Rozwoju Seniora” jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spoltecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i ustugi
opieki zdrowotnej, Podziatanie 9.2.1 Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych.
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§7

Prawa i obowiazKki uczestnika

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do:
a) udostgpnienia danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowigzkoéw
sprawozdawczych;
b) korzystania z wybranych form wsparcia w ramach Sciezki wsparcia;
C) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych
mogacych mie¢ wpltyw na realizacje Sciezki wsparcia;
d) udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych przez Lidera jak
i zleconych przez Instytucje Zarzadzajaca;
e) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie
i miejscu obejmujacym Korzystanie z wybranych form wsparcia;
f) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu;
g) przestrzegania regulamindéw innych podmiotow, ktore realizujg formy wsparcia;
h) wypelnienia innych zalecen Lidera lub Partnera w zakresie realizowanych przez nich
zadan projektowych.
2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:
a) udzialu w zaplanowanych formach wsparcia;
b) zgtaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia;

§8

Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia waznych
okoliczno$ci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ form¢ pisemnego o$wiadczenia i zawiera
powdd rezygnacji.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie
z listy uczestnikow) w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;
b) naruszenia regulaminéw innych podmiotéw realizujacych formy wsparcia;

4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3., rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skreSleniu z listy uczestnikow),
podejmuje odpowiednio Lider lub Partner w zakresie realizowanego zadania.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2020 roku z mocg obowigzujaca od tego
samego dnia i obowiazuje przez czas trwania projektu.

2. Regulamin dostepny jest w biurach projektu i na stronach internetowych, odpowiednio Lidera
i Partnera.

3. Realizatorzy projektu partnerskiego pn. ,,Centrum Rozwoju Seniora” zastrzegaja sobie prawo
whniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

Projekt ,,Centrum Rozwoju Seniora” jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spoltecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i ustugi
opieki zdrowotnej, Podziatanie 9.2.1 Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych.
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4. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzje podejmuje
Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatoréw projektu
partnerskiego.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu:

Zalgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

Zalacznik nr 2 O$wiadczenie o niesamodzielno$ci

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zakacznik nr 4 Deklaracja udziatu w projekcie

Zatacznik nr 5 Oswiadczenie dot. wsparcia tozsamego

Zakacznik nr 6 Karta oceny kwalifikacji

Projekt ,,Centrum Rozwoju Seniora” jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spoltecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i ustugi
opieki zdrowotnej, Podziatanie 9.2.1 Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych.



