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WSTĘP 

1 stycznia 2022r. na mocy uchwały  Nr 259/XLII/21 Rady Gminy Słupno z 

dnia 12 listopada 2021 w sprawie utworzenia oraz nadania statutu CUS w 

Słupnie, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Słupnie został 

przekształcony w Centrum Usług Społecznych w Słupnie. Uchwała Rady 

Gminy Słupno oznacza realizację zapisów Ustawy z 19 lipca 2019 roku o 

realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych, która 

weszła w życie z dniem 1 stycznia 2020 r. Ustawa stwarza możliwości na 

realizowanie usług społecznych przez Centrum Usług Społecznych. Gmina 

Słupno działając w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój realizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej przystąpiła do projektu pilotażowego pn. Centrum Usług 

Społecznych w Gminie Słupno. Realizowany projekt ma charakter 

pilotażowy i jest realizowany od 1.01.2021 roku do 31.05.2023 roku. Na 

realizację nowych usług społecznych w tym okresie Gmina otrzymała 

3 110 978,85 zł . Oznacza to cały pakiet nowych usług dla mieszkańców 

Gminy związanych z zaspokojeniem potrzeb związanych z usługami, które 

do tej pory nie były realizowane.  

Centra usług społecznych to działanie fakultatywne gminy, co oznacza, że 

władze gminy mogą ale nie muszą podjąć decyzji o ich utworzeniu. CUS w 

Gminie Słupno jest pierwszą tego rodzaju jednostką powiecie płockim, co 

oznacza, że stoi przed nim ogromne wyzwanie, jakim jest praktyczne 

wprowadzenie w życie założeń ustawy o CUS. Wypracowane rozwiązania 

pozwolą na nowoczesny rozwój usług społecznych realizowanych w 

odpowiedzi na potrzeby mieszkańców Gminy Słupno na zasadzie 

powszechności. 

Celem projektu CUS jest zwiększenie dostępu do zintegrowanych usług 

społecznych                             i zdrowotnych dla mieszkańców gminy 

Słupno, które dotychczas nie korzystały z pomocy społecznej(dzieci, 

http://cus.slupno.eu/bip/art,48,uchwala-nr-259xlii21-rady-gminy-slupno-z-dnia-12-listopada-2021-w-sprawie-utworzenia-oraz-nadania-statutu-cus-w-slupnie
http://cus.slupno.eu/bip/art,48,uchwala-nr-259xlii21-rady-gminy-slupno-z-dnia-12-listopada-2021-w-sprawie-utworzenia-oraz-nadania-statutu-cus-w-slupnie
http://cus.slupno.eu/bip/art,48,uchwala-nr-259xlii21-rady-gminy-slupno-z-dnia-12-listopada-2021-w-sprawie-utworzenia-oraz-nadania-statutu-cus-w-slupnie
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młodzież, seniorzy, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o różnym 

statusie społecznym i zawodowym, poprzez utworzenie min. 4 nowych 

miejsc świadczenia tych usług z zachowaniem zasady deinstytucjonalizacji 

i zapewnienia powszechnego dostępu do tych usług przy pomocy Centrum 

Usług Społecznych powstałego przez przekształcenie funkcjonującego w 

Gminie ośrodka pomocy społecznej, które wypracuje i przetestuje 

funkcjonowanie modelowych rozwiązań w zakresie integracji i rozwoju usług 

społecznych. 

 

W Centrum Usług Społecznych będą prowadzone także działania 

adresowane do całych społeczności lokalnych, a ukierunkowane na 

integrację mieszkańców oraz podniesienie spójności społecznej. Dzięki 

temu, w indywidualnych planach usług społecznych będą uwzględniane nie 

tylko usługi społeczne świadczone przez specjalistów reprezentujących 

różne zawody pomocowe, lecz także dostępne bezpłatnie działania 

wspierające o charakterze samopomocowym  i wolontarystycznym, 

prowadzone przez samych mieszkańców. 
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I. Cele organizowania społeczności lokalnej w ramach 

działania CUS 

Celem Organizowania Społeczności Lokalnej jest pobudzenie 

mieszkańców gminy Słupno do działania poprzez różnego rodzaju akcje 

społeczne i animację lokalną, zapewnienie dostępu wszystkim mieszkańcom 

gminy do nowych usług społecznych, których do tej pory Gmina/Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej nie realizowały. 

CUS zaspokaja potrzeby wspólnoty samorządowej w zakresie określonych 

usług, a także prowadzi działania aktywizujące i integrujące ogół 

mieszkańców. CUS koordynuje  i inspiruje działania instytucji, organizacji 

społecznych, osób aktywnie działających w społeczności lokalnej, a także 

tworzy akcje promocyjne i kampanie edukacyjne w ścisłej współpracy                               

z lokalnymi władzami, firmami i środowiskami.  

Działania określone w programie przyczynią się do poprawy jakości życia 

mieszkańców gminy Słupno poprzez realizację kompleksowych działań 

zaspokajających ich oczekiwania i deficyty wynikające z Diagnozy.  

 

Tryb, zasady tworzenia i uchwalania Programu wynikają z ustawy z dnia 19 

lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych.  Realizatorem Programu zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 

19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych jest CUS.  
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Plan Organizowania Społeczności Lokalnej – opracowany zgodnie z 

art. 20 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych 

przez centrum usług społecznych - zwany dalej Programem   

 

Cele główne założone do realizacji w ramach działań CUS:  

1) Odbudowywanie lub tworzenie więzi wspólnotowych oraz poczucia 

współodpowiedzialności za przestrzeń w której funkcjonuje ta wspólnota.  

2) Wyrównywanie szans, poprzez wspieranie i wzmacnianie 

grup/społeczności znajdujących się w najtrudniejszym położeniu - 

zagrożonych społecznym wykluczeniem.  

3) Wzmocnienie poczucia solidarności społecznej, w tym solidarności 

sąsiedzkiej, organizacji pomocy wzajemnej, oraz tworzeniu świadomości 

wspólnoty miejsca, losu i sytuacji.  

4) Stworzenie wspólnot, w których przełamana jest izolacja i osamotnienie, 

odtworzone są więzi emocjonalne, międzyludzkie oraz sieci znajomości 

przedmiotowych.  

 

Tak sformułowane cele będą w procesie OSL konkretyzowane przez cele 

szczegółowe dla każdej społeczności, z zachowaniem szacunku dla ich 

specyfiki w tym dynamiki lokalnych procesów społecznych. Partycypacyjne 

wyznaczenie celów szczegółowych jest zadaniem organizowanych 

społeczności, przy wsparciu osób pełniących role wskazane w niniejszym 

planie.  

 

Najważniejsze przesłanki, z których wynika przedstawiony plan nastawiony 

na ww. cele to:  

1) założenia metodologiczne modelu OSL sformułowane w ramach pracy 

członków Ogólnopolskiego Forum Organizatorów Społeczności Lokalnej w 

latach 2013-20. Ponadto w kontekście metodologicznym uwzględnione 
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zostaną tu są także przepisy ustawy o realizowaniu usług społecznych przez 

centrum usług społecznych.  

2) najważniejsze wnioski z diagnozy społecznej przeprowadzonej na 

potrzeby procesu wdrażania CUS w Słupnie.  

 

W planie tym zostały przyjęte trzy kluczowe zasady:  

1) zasadę precyzyjnego dostosowania planowanych działań do specyfiki 

społeczności lokalnych.  

2) zasadę kompleksowości wsparcia, w którym OSL jest elementem 

wsparcia pakietów usług projektowanych w ramach CUS.  

3) komplementarności planu OSL z innymi elementami "Planu wdrażania 

CUS", zarówno na poziomie merytorycznym, jak i organizacyjnym systemu 

usług społecznych w Słupnie.  

 

Założenia metodologiczne OSL: 

Planowaniu i realizacji OSL w Słupnie towarzyszyć będzie analiza 

doświadczeń Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Słupnie, 

realizującego środowiskową pracę socjalną zgodnie z modelem OSL, z 

uwzględnieniem wymogów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu 

usług społecznych przez centrum usług społecznych, tj. takich przepisów 

jak: 

• art. 2, na podstawie którego możliwa jest współpraca z potencjalnymi 

dostarczycielami usług społecznych, przede wszystkim z zakresu: 

polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, pomocy społecznej, 

promocji i ochrony zdrowia, wspierania osób niepełnosprawnych, 

edukacji publicznej, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania 

aktywności obywatelskiej, ochrony środowiska, reintegracji 

zawodowej i społecznej;  
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• art. 4-7 – w zakresie gotowości do rozwinięcia niniejszego Planu na 

potrzeby przyszłych prac planistycznych i legislacyjnych w zakresie 

prawa lokalnego wskazanego w ustawie;  

• art. 20 – w zakresie struktury i zawartości niniejszego opracowania;  

• art. 27 – w zakresie zapewnienia komplementarności OSL z 

zadaniami organizatora usług społecznych;  

• art. 29. – w zakresie zapewnienia komplementarności OSL z 

zadaniami koordynatora indywidualnych planów usług społecznych;  

• art. 31. – w zakresie zapewnienia komplementarności OSL z 

zadaniami organizatora pomocy społecznej;  

• art. 32 – w zakresie spójności niniejszego planu z zadaniami 

organizatora społeczności lokalnej określonymi przez ustawę. 

 

II. Założenia wynikające z diagnozy potrzeb i potencjału 

społeczności lokalnej Gminy Słupno. 

W opracowaniu planu OSL należało wziąć pod uwagę przesłanki wynikające 

z diagnozy potrzeb i potencjału społeczności lokalnej spójnych z programem 

usług społecznych na terenie Gminy Słupno.  

Za kluczowe dla planowania OSL można uznano następujące elementy:  

1) ogólna ocena kondycji społeczności lokalnej, a w tym szczególnie:  

• stosunkowo wysoki poziom zaufania społecznego;  

• wysoka ocena jakości życia społecznego. 

2) uwzględnienie wyrażonych w ramach diagnozy potrzeb w zakresie usług 

i wsparcia natury społecznej:  

• wsparcie dla rodzin z dziećmi, 

• wsparcie dla dzieci i młodzieży, w tym w aspekcie budowania więzi 

społecznych oraz zapewnienia możliwości realizacji własnych 

zainteresowań i rozwoju kompetencji społeczno-kulturowych; 

• wsparcie dla osób niepełnosprawnych;  

• wsparcie dla osób bezrobotnych;  
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• wsparcie dla osób starszych. 

3) utrzymanie dobrze ocenianego poziomu funkcjonowania GOPS, którego 

działalność będzie stanowiła integralną część działań realizowanych przez 

CUS;  

4) uwzględnienie problemów natury społecznej występujących w gminie, a 

w tym szczególnie:  

• starzenie się społeczeństwa;  

• pogarszanie się wraz z wiekiem stanu zdrowia;  

• przeciwdziałanie występowaniu przejawów patologii społecznej, tj. 

m.in. alkoholizm, uzależnienie młodzieży od nowoczesnych 

technologii, przemoc w rodzinie;  

5) rozwijanie oferty w zakresie kultury i rekreacji, a w tym:  

• projekty kulturalne;  

• usługi sportowe i rekreacyjne;  

• programy wspomagające zdrowie i zdrowy tryb życia. 

Mieszkańcy Gminy Słupno pozytywnie oceniają działalność Gminy i 

doceniają inwestycje w zakresie infrastruktury drogowej. Zauważone 

zostały również starania Gminy w zakresie pozyskiwania środków 

zewnętrznych na rzecz rozwoju infrastruktury. Mieszkańcy doceniają 

również możliwości, jakie niosą za sobą działalność szkół, przedszkola, 

żłobka, Gminnego Ośrodka Kultury i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Słupnie, przede wszystkim w zakresie wsparcia osób starszych i integracji 

środowiska seniorów. Jednocześnie podkreślano rosnące potrzeby związane 

m.in. z potrzebą pracy zdalnej i niewystarczającym dostępem do internetu 

(światłowód), potrzeby związane      z ciągłą rozbudową dróg i infrastruktury 

kanalizacyjnej w związku z napływem nowych mieszkańców. Dynamiczny 

rozwój Gminy i napływ nowych mieszkańców stanowi istotny punkt rozwoju 

Gminy, a jednocześnie wyzwanie, przed jakim stoi Gmina w związku                   

z konieczności zaspokojenia kolejnych potrzeb w zakresie rozwoju 

infrastruktury. Jednocześnie rosną oczekiwania mieszkańców w zakresie 
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nowych form wsparcia w zakresie: usług zdrowotnych, możliwości rozwoju 

zawodowego, wsparcia osób starszych i niepełnosprawnych, wsparcia dzieci 

i młodzieży. Jednocześnie pojawia się informacja o niskiej identyfikacji 

mieszkańców z Gminą. Oznacza to, iż podejmowane na tym polu działania 

Gminy są niewystarczające w stosunku do rosnących potrzeb i oczekiwań 

mieszkańców. 

 

III. Praca środowiskowa w Centrum Usług Społecznych 

Zgodnie z założeniami programowymi centrum usług społecznych (CUS) 

działania więziotwórcze związane z aktywizacją i rozwojem wspólnoty 

samorządowej (pracą środowiskową) stanowią istotny element 

uzupełniający w odniesieniu do usług społecznych świadczonych przez CUS. 

Praca środowiskowa jest usługą społeczną adresowaną do większej grupy 

społecznej – społeczności lokalnej.  

 

Zakłada się, że działania środowiskowe będą przybierały trzy wzajemnie 

uzupełniające się formy: 

• długofalowy program rozwijany poprzez realizację wielu mniejszych 

projektów/usług społecznych zgodnie z założeniami modelu organizowania 

społeczności lokalnych, 

• projekty o charakterze animacyjnym realizowane na mniejszą skalę i w 

krótszym terminie, zlecane do wykonania podmiotom zewnętrznym, 

• integracja różnorodnych usług społecznych świadczonych w ramach 

centrum lub przez niezlecanych. 

 

Działania środowiskowe mają tworzyć płaszczyznę do rozwoju praktyk 

współdziałania oraz zaufania pomiędzy różnymi grupami ludzi, 

organizacjami, instytucjami rządowymi, samorządowymi i biznesowymi, 

dzięki czemu możliwe będzie zarówno pełniejsze rozpoznanie potrzeb, jak i 

efektywniejsza współpraca w zakresie ich zaspakajania. Istotą podejścia 
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środowiskowego nie są jedynie działania o charakterze naprawczym, ale 

przede wszystkim profilaktyka, a więc zapobieganie powstawaniu 

niekorzystnych sytuacji.  

 

Mieszkańcy gminy Słupno będą pełnić w projekcie dwojaką funkcję: 

• będą bezpośrednimi odbiorcami nowych usług społecznych, których 

oferta powstanie w oparciu o oczekiwania i potrzeby mieszkańców 

(diagnoza, konsultacje społeczne) i we współpracy z nimi, 

• będą uczestniczyć w tworzeniu i realizacji usług społecznych opartych 

na wolontariacie, idei wolontariatu, samopomocy mieszkańców i 

wsparciu sąsiedzkim. 

 

Praca środowiskowa ma na celu pobudzenie mieszkańców gminy Słupno do 

działania poprzez różnego rodzaju akcje społeczne i animację lokalną. 

Oznacza to, że organizowanie społeczności lokalnej odnosi się do trzech 

podstawowych wymiarów: 

• wymiar uprzedzający związany ze wspieraniem prawidłowego rozwoju 

społeczności, gdy nie występują jeszcze sygnały zagrożenia, 

• wymiar hamowania związany z podejmowaniem działań, gdy pojawiają 

się najdrobniejsze oznaki zagrożenia, 

• wymiar interwencji związany z działaniami naprawczymi i 

uzupełniającymi, mający na celu niedopuszczanie do pogłębiania się 

trudnych sytuacji. 

 

Profesjonalne wdrażanie współpracy środowiskowej określane w ramach 

obszaru polityki i pomocy społecznej procesem organizowania 

społeczności lokalnej wymaga praktycznego stosowania wszystkich 

zasad, w oparciu o które powołany został CUS.  
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Art. 14 ust. 1 ustawy o CUS zakłada kierowanie się w działaniach centrum: 

• zasadą powszechności, poprzez umożliwienie korzystania z usług 

wszystkim mieszkańcom, nie tylko osobom i rodzinom, lecz także 

społecznościom lokalnym, o charakterze kategorialnym i terytorialnym; 

• zasadą kompleksowości, poprzez rozszerzenie działań 

ukierunkowanych na jednostki i rodziny o działania skierowane do lokalnych 

wspólnot, służące kompleksowemu zaspakajaniu potrzeb mieszkańców w 

środowisku ich życia, co sprzyja również kojarzeniu usług społecznych 

świadczonych przez przedstawicieli różnych zawodów pomocowych z 

animacją aktywności mieszkańców o charakterze samopomocowym i 

wolontarystycznym; 

• zasadą jakości, poprzez określanie standardów wykonywania działań 

środowiskowych, zarówno realizowanych przez CUS, jak i zlecanych na 

zewnątrz; 

• zasadą współpracy, poprzez budowanie koalicji i partnerstw lokalnych 

oraz zlecanie usług podmiotom zewnętrznym, w szczególności organizacjom 

pozarządowym i podmiotom wskazanym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 

r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 

450 z późn. zm.); 

• zasadą podmiotowości, poprzez odkrywanie potencjałów i budowanie 

poczucia sprawstwa podmiotów jednostkowych i zbiorowych; 

• zasadą pomocniczości, poprzez wspieranie aktywności grup i 

społeczności, a jednocześnie niewyręczanie ich w tym, co mogą zrobić we 

własnym zakresie (pomoc dla samopomocy); 

• zasadą wzmacniania więzi społecznych, poprzez realizację wspólnych 

działań służących integracji i rozwojowi lokalnych wspólnot. 
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IV. Zadania organizatora społeczności lokalnej. 

Do podstawowych zadań organizatora należy zatem: 

• pobudzanie, często pozostającego w uśpieniu, potencjału 

mieszkańców, dodawanie im sił, żeby w końcowym efekcie mogli oni 

wziąć na siebie odpowiedzialność za swój los indywidualny, jak 

również los społeczności, w której toczy się ich życie; jest to związane 

z przywróceniem tym ogniwom roli podmiotu życia społecznego, 

którego podstawową cechą jest poczucie sprawstwa, 

• inicjowanie/tworzenie sytuacji umożliwiających mieszkańcom 

aktywne włącznie się w działania ukierunkowane nie tylko na 

rozwiązywanie problemów, ale również na rozwój zarówno 

społeczności, jaki i osobisty poszczególnych osób, 

• włączanie w proces zmiany lokalnych instytucji oraz organizacji (w 

tym również władz lokalnych) jako podmiotów wspierających, 

wzmacniających oraz uzupełniających działania danej społeczności w 

zakresie rozwiązywania problemów, zaspakajania potrzeb oraz 

rozwoju. 

 

Proces organizowania społeczności lokalnej nie może być prowadzony 

schematycznie i rutynowo, poprzez mechaniczne wprowadzenie kolejnych 

narzędzi czy też metod pracy. Kluczowymi elementami pracy 

organizatora społeczności lokalnej jest proces planowania 

opierający się na wymiarach empowermentu (SUWAK). 

Empowerment (wzmacnianie), będący przeciwieństwem bezsilności, jest 

procesem upodmiotowienia, podczas którego jednostki, grupy, organizacje 

i społeczności zwiększają/osiągają panowanie i kontrolę nad własnym 

życiem oraz stają się aktywnymi uczestnikami życia społecznego, 

podejmującymi działania zmierzające do poprawy sytuacji własnej, jak i 

całej wspólnoty.  
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Empowerment jest zarówno procesem (oznacza ułatwienie, umożliwianie 

i/lub promowanie zdolności do optymalnego oraz kompetentnego 

funkcjonowania), jak i rezultatem, czyli stanem ostatecznym, oznaczającym 

uzyskanie siły (mocy), która sprawia, że osoby, grupy, instytucje lub 

społeczności mogą walczyć o wzmocnienie. Empowerment obejmuje 

zarówno wymiar indywidualny, jak i zbiorowy. 

Wymiary empowermentu są niezwykle znaczące dla rozwoju społeczności 

lokalnej, ponieważ jak SUWAK nie tylko łączą poszczególne elementy w 

spójną całość, ale również umożliwiają otwarcie na szerszą społeczność. 

W organizowaniu społeczności lokalnej wyróżnia się pięć podstawowych 

wymiarów ewpowermentu, które wzajemnie na siebie zachodzą i przenikają 

się. Od ich poziomu zależy siła i sprawczość społeczności lokalnej. Im jest 

on wyższy tym dany podmiot jest silniejszy i posiada wyższą moc sprawczą, 

co umożliwia i ułatwia dokonywania zmian społecznych i rozwój, zarówno 

poszczególnych składników danej społeczności, jak również społeczności 

jako całości oraz tworzy warunki do wychodzenia na zewnętrz i łączenia się 

z innymi systemami, z szerszą społecznością. 

 

 

S        SPÓJNOŚĆ 

U       UPODMIOTOWIENIE 

W      WPŁYW  

A       ANGAŻOWANIE 

K      KOOPERACJA 
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Poszczególne 

elementy 

podejścia 

SUWAK w OSL 

Wymiary 

poszczególnych 

elementów SUWAK 

Uszczegółowienie  

Spójność szacunek 

 

szacunek do siebie i innych 
ludzi , zwłaszcza słabszych, 

„innych".  
 

wrażliwość 

 

wrażliwość na drugiego 

człowieka/innych ludzi, w 
szczególności słabszych, 

znajdujących się w niekorzystnej 
sytuacji.  

 

Dbałość o równość 

szans 

 

poszanowanie różnorodności, 

włączanie grup 

słabszych/marginalizowanych do 
życia społeczności.  

 

Przynależności do 

danego miejsca 

poczucie tożsamości z miejscem, 

z ludźmi.  

 

Upodmiotowieni

e 

(Podmiotowość) 

Wiara w siebie 

 

wiara ludzie w siebie i swojej 
możliwości, poczucie sprawstwa.  

 

Samoocena 

 

zdolność ludzi do samooceny 

swoich mocnych i słabych stron 
jako człowieka i obywatela.  

 

Gotowość na 

zmianę i poczucie 

odpowiedzialności 

zdolność i determinacja do 

zmiany i wzięcia na siebie 
odpowiedzialności.  

 

Wpływ  Poczucie wpływu możliwości wpływu na sytuację, 

zmianę usług.  

 

Decyzyjność  udział w procesach decyzyjnych.  

 

Angażowanie  Myślenie 

wspólnotowe 

zdolność ludzi do zmiany 
myślenia z „ja" na „my".  
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Zaufanie nastawienie ludzi do siebie i 

innych w kategoriach zaufania.  

 

Relacje  

 

 

kontakty społeczne, relacje 

interpersonalne, komunikowanie 
wzajemne.  

 

Świadomość 

problemów/potrz
eb  

 

zdolność o określania potrzeb i 

problemów.  

 

Motywacja  

 

chęć do podejmowania działań 
ukierunkowanych na 

rozwiązywanie istniejących 
problemów, na zmianę sytuacji.  

 

Gotowość oraz 

zdolność do 
podejmowania 

wspólnych działań  

 

zdolność i gotowość do 

wspólnego rozwiązywania 
problemów, wzorce radzenia 

sobie z trudnymi 

sprawami/problemami, 
załatwienia trudnych spraw.  

 

Kooperacja 

(współpraca, 
współdziałani

e)  

 

Sieć  

 

powiązania/współdziałanie 

pomiędzy mieszkańcami, 
mieszkańcami a 

instytucjami/organizacjami/wład
zą, między lokalnymi 

instytucjami/organizacjami 

(chodzi zarówno o poziom 
powiązań wewnętrznych, jak i 

zewnętrznych).  

 

Otwartość i 
gotowość na 

współpracę  

 

otwartość głównych aktorów na 
zmianę oraz podejmowanie 

wspólnych działań.  

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie M. Dudkiewicz, B. Bąbska, A. 

Skowrońska, ABC Organizowania Społeczności Lokalnej, Organizowanie 

społeczności lokalnej – usługa społeczna. 
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KOMPONENTY ORGANIZACJI SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ: 
 

1) Diagnoza – rozumiana jako społeczna diagnoza aktywizująca 

dokonywana narzędziami partycypacyjnymi. Jej sens to nie tylko 

rozpoznania najważniejszych potrzeb, wyzwań, zasobów i potencjałów 

społecznych, ale także wewnętrzne wytworzenie wiedzy i rozwinięcie 

refleksji społeczności nad tworzoną wspólnotą.  

2) Integracja – integracja społeczna czyli proces formowania się zwartej 

społeczności /połączonej więzią stosunków nieantagonistycznych/ z 

określonej zbiorowości społecznej, czynionej narzędziami wykorzystującymi 

organizowanie się grup wokół wartości i wyzwań istotnych dla ogółu 

społeczności.  

3) Aktywizacja – wzmaganie aktywności, uaktywnianie mieszkańców i 

pobudzanie do działania.  

4) Edukacja – oznaczająca lokalną edukację środowiskową, czyli proces 

realizowany w środowisku, ze środowiskiem, przez środowisko i dla 

środowiska, przy udziale zewnętrznego, profesjonalnego wsparcia. Jego 

celem jest odnajdowanie, analiza oraz rozwijanie lokalnych zasobów 

społeczno-kulturowych.  

 

Tak rozumiane komponenty OSL to jeden z elementów siatki 

metodologicznej, na których nanoszone będą w procesie planowania 

konkretne wydarzenia, projekty, sytuacje edukacyjne, spotkania, badania 

lokalne itp., ujęte w ramowym harmonogramie działań OSL.  

Obszary działań w społecznościach dotyczą:  

 

1) Animacji – jako metody aktywizacji społeczno-kulturowej. Jej 

podstawowe funkcje to:  

• angażowanie członków społeczności do aktywności wspólnotowych o 

ułatwianie członkom grup aktywności osiąganie zakładanych celów o 
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edukowanie przez tworzenie różnorakich sytuacji edukacyjnych o 

zachęcanie do aktywności przez wytworzenie i wykorzystanie 

różnorodnych mechanizmów motywacyjnych o delegowanie 

uprawnień w celu podniesienia partycypacji społecznej i publicznej  

• wyrównywanie szans indywidualnych osób oraz środowisk 

zagrożonych wykluczeniem i marginalizacją  

• ewaluacja aktywności grup i społeczności lokalnych  

 

2) Sieciowania – sieciowanie osób, podmiotów prawnych oraz grup 

nieformalnych z wykorzystaniem szerokiej gamy narzędzi współpracy 

międzysektorowej z uwzględnieniem sektora społecznościowego, oraz 

wspólnot wirtualnych mających wpływ na organizowanie społeczności 

lokalnej.  

3) Planowania społecznego - czyli transmisji doświadczeń i dorobku OSL do 

sfery lokalnych polityk publicznych, ze szczególnym uwzględnieniem 

polityki społecznej.  

 

Podstawową cechą pracy Organizatora Społeczności Lokalnej jest 

bazowanie na zasobach i potencjałach społeczności lokalnej czyli np. 

talentach ludzi, inicjatywach lokalnych, grupach nieformalnych, relacjach i 

sieciach społecznych, instytucjach i organizacjach, zasobach lokalnej natury 

i krajobrazu, lokalnej ekonomii itp. Ponadto w ramach działalności CUS będą 

podejmowane działania mające na celu uzyskanie wsparcia ze strony 

partnerów społecznych, tj.:  

• partnerzy wspierający OSL w ramach realizowanego sieciowania,  

• lokalni liderzy społeczni, którzy będą podejmować decyzję, pomagać 

Organizatorowi Społeczności Lokalnej diagnozować problemy oraz 

proponować działania zmierzające do ich rozwiązania, liderzy 

społeczni będą brali również odpowiedzialność za określone zadania,  

• wolontariusze, zaangażowani w pracę i pomoc drugiemu człowiekowi. 
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VI. Charakterystyka i przewidywana liczba osób objętych 

Programem  

Beneficjentami Programu są mieszkańcy gminy Słupno.   

 

Specyfikacja Programu podyktowana jest potencjałem poszczególnych 

grup wiekowych  i ich specyficznymi potrzebami oraz liczbą potencjalnych 

usługobiorców.  

 

Uwzględniając statystyki ludności i poziom zapotrzebowania oraz 

korzystania z aktualnie dostępnych usług szacuje się, że z Programu 

skorzysta około 600 osób. Zakładamy coraz większe zainteresowanie i 

dynamikę użytkowania usług, wynikające z aktywności CUS, m.in. z 

szerszej oferty, efektywniejszej komunikacji, łatwiejszego dostępu, 

wprowadzenia udogodnień transportowych, prowadzenia Indywidualnych 

Planów Usług Społecznych, zintensyfikowanych działań aktywizujących 

społeczności lokalne.  Liczba osób korzystających z usług będzie na bieżąco 

monitorowana, a ocena usług  i zakresu korzystania będą ewentualnie 

wpływać na modyfikację oferty. 
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Plan Organizowania Społeczności Lokalnej w 

ramach projektu „Centrum Usług Społecznych w 

Gminie Słupno” 

 

 

L.P. Działanie Termin Krótki opis sytuacji 

wyjściowej 

Adresaci 

1. Przeprowadzenie 

diagnozy potrzeb i 

potencjału 

społeczności 

lokalnej w zakresie 

usług społecznych 

VII – XII 

2021 

 

 

Diagnoza jest 

przygotowana na 

potrzeby gminy, która 

jest źródłem wiedzy na 

temat najistotniejszych 

potrzeb mieszkańców. 

Mieszkańcy gminy 

Słupno. 

2. Organizacja 

spotkań z 

mieszkańcami 

gminy 

informujących o 

planowanych 

działaniach z 

zakresu organizacji 

społeczności 

lokalnej 

VII – XII 

2021 

Celem spotkań będzie 

informacja o nowych 

usługach społecznych i 

zdrowotnych dla 

mieszkańców gminy 

Słupno, w tym dla 

osób, które dotychczas 

nie korzystał z pomocy 

społecznej (dzieci, 

młodzież, seniorzy, 

osoby z 

niepełnosprawnościami, 

osoby o różnym statusie 

społ. i zawodowym, tj. 

pracujący, 

bezrobotni)w ramach 

projektu „Centrum 

Usług Społecznych w 

Gminie Słupno”, jak 

również 

poinformowania o 

Mieszkańcy gminy 

Słupno 
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działaniach 

realizowanych w 

zakresie pakietu 

aktywności lokalnej 

(animacje w 

środowisku lokalnym, 

spotkania integracyjne 

ze społeczności lokalną 

itp.)  

 

4. Konferencja na 

terenie gminy 

Słupno 

21.09.2021r. 

godz.10.00 

Nawiązanie współpracy 

ze społecznością 

lokalną.   

 

 

 

 

 

Przedstawiciele 

społeczności 

lokalnej, radni 

gminy Słupno, 

organizacje 

pozarządowe 

działające na 

terenie gminy, a 

także 

przedstawiciele z 

powiatu płockiego. 

5. Spotkania w celu 

wyłonienia liderów 

poszczególnych 

sołectw Gminy 

Słupno 

VII – XII 

2022 

Pobudzenie 

mieszkańców gminy 

Słupno do działania 

poprzez różnego 

rodzaju akcje społeczne 

i animację lokalną. 

 

 

8. Spotkania z 

wolontariuszami w 

Klubie 

Wolontariatu. 

 

 
 

VII 2021 – V 

2023  

Celem spotkań było 

zaplanowanie działań 

dla społeczności 

lokalnej, grup 

docelowych. 

Wolontariusze z 

terenu gminy 

Słupno. 

9. Spotkania z 

pracownikami 

socjalnymi  

 

VII 2021 – V 

2023 

Pozyskanie informacji i 

sporządzenia list rodzin 

korzystających ze 

wsparcia OPS 

znajdujących się w 

trudnej sytuacji 

życiowej, które mogą 

korzystać z działań z 

zakresu animacji 

lokalnej 

Rodziny 

korzystające z 

pomocy 

społecznej. 

10. Spotkania z 

seniorami. 

VII 2021 – V 

2023  

Spotkania z Klubami 

Seniora, Kołami 

Gospodyń Wiejskich 

celem pobudzenia do 

działania poprzez różne 

akcje społeczne m.in. 

Mikołajki Gminne. 

Seniorzy z terenu 

gminy Słupno. 
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11 Animacje w 

środowisku 

lokalnym 

IX 2022 – V 

2023 

Animacje w 

środowisku lokalnym 

realizowane przez PES/ 

NGO 

Mieszkańcy 

Gminy Słupno 

12 Spotkania z 

Wolontariuszami 

Listopad 

2021/ 2022 

Opracowanie planu 

działań na rzecz 

społeczności lokalnej 

podczas Gminnych 

Mikołajek. 

Wolontariusze 

działający przy 

CUS  

13 Gminne Mikołajki  

 

 

Grudzień 

2021/ 2022 

 

 

Gminne Mikołajki w 

Słupnie 

 

 

Mieszkańcy 

Gminy Słupno/ 

Wolponatriusze 

 

14 Organizacja 

zbiórki publicznej 

pn. 

„WOLONTARIAT 

CODZIENNY” 

Grudzień 

2021/2022 
Zebranie artykułów 

żywnościowych dla 

rodzin znajdujących 

się w trudnej sytuacji 

życiowej. 

 

Mieszkańcy 

Gminy Słupno/ 

Wolontariusze 

15 Wieczór 

muzyczno 

taneczny  
 

Maj 2022 Wieczór muzyczny 

„Taniec z 

Gwiazdami” ze 

Stefano Terrazzino 

Mieszkańcy 

Gminy Słupno 

16 Wyjazd do Sejmu 

 

Lipiec 2022 Wizyta w Sejmie 

Rzeczypospolitej 

Polskiej  

Seniorzy z 

Gminy Słupno 
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17 Piknik z okazji 

zakończenia lata 

Sierpień 2022 Organizacja pikniku z 

okazji zakończenia 

lata dla Seniorów przy 

współpracy Gminnej 

Rady Seniora i Kół 

Gospodyń Wiejskich 

Seniorzy z terenu 

Gminy Słupno 

18 Wycieczka 

integracyjna 

Wrzesień 

2022 
Wyjazd do Parku 

wodnego Suntago 

Seniorzy z terenu 

Gminy Słupno 

19. Międzynarodowy 

Dzień Osób 

Starszych 

Październik 

2022 
Organizacja Balu z 

okazji 

Międzynarodowego 

Dnia Osób Starszych 

połączonego z 

konkursami, 

animacjami oraz 

zabawami 

integracyjnymi 

Seniorzy z terenu 

Gminy Słupno 

20 Animacje 

sportowe dla 

dzieci i 

młodzieży 

Listopad 2022 Organizacja turnieju 

w FIFA 2022 dla 

dzieci i młodzieży o 

puchar Wójta Gminy 

Słupno 

Dzieci i Młodzież 

terenu Gminy 

Słupno 
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21 Boże Narodzenie Grudzień 

2022 
Organizacja Gminnej 

Wigilii dla 

mieszkańców Gminy 

Słupno połączonej z 

koncertem kolęd w 

wykonaniu Gminnej 

Orkiestry Dętej 

(upominki dla dzieci i 

młodzieży oraz 

poczęstunek) 

Mieszkańcy 

Gminy Słupno 

22 Bal karnawałowy Styczeń 2022 Karnawałowy bal 

maskowy – zabierz 

sąsiada. Spotkanie 

integracyjne mające 

na celu zachęcenie 

mieszkańców sołectw 

do integracji 

społecznej. 

Mieszkańcy 

Gminy Słupno 

23 Spotkania 

artystyczne 

Marzec 2022 Realizacja 

warsztatów dla 

mieszkańców z 

zakresu robienia 

ozdób świątecznych 

Seniorzy z terenu 

Gminy Słupno 

24 Wielkanoc Kwiecień 

2022 
Spotkanie 

wielkanocne 

połączone z animacją 

lokalną 

Mieszkańcy 

Gminy Słupno 
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