Zarzadzenie nr 1D/2022
Dyrektora Centrum Uslug Spotecznych w Shupnie
z dnia 03 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Planu dzialania Centrum Ustug Spolecznych w Gminie
Shupno na 2022 r.” przez Centrum Uslug Spolecznych w Slupnie

Na podstawie § 9 pkt. 1 Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie w zwiazku z art. 24
ust. 2 p. 4 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug
spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818). Zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadza ,,Planu dziatania Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Stupno na 2022 r.”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 1D/2022

Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Stupnie
Z dnia 03 stycznia 2022r.

,Planu dziatania Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Stupno na 2022 r.” jest dokumentem
o charakterze operacyjnym, przygotowanym przez Dyrektora CUS w Stupnie, zgodnie z
Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum uslug
spotecznych, art. 24 ust. 2 pkt 4: ,,do zadan centrum nalezy w szczeg6lnosci opracowanie
rocznego planu dziatania centrum”.

Stowniczek
llekro¢ w ,,Planie dziatania Centrum Ustlug Spotecznych w Gminie Stupno” jest mowa o:
1. CUS —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie;
2. Plan CUS — nalezy rozumie¢ przez to ,,Plan dziatania Centrum Ushlug Spotecznych w
Gminie Stupno”;
3. Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Ustug Spotecznych Gminy Stupn;
4. Statucie CUS - nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ustug Spotecznych w

Stupnie”;

5. Regulaminie CUS - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug
Spotecznych w Stupnie;

6. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ushug Spotecznych w
Stupnie;

l. Podstawy dzialania CUS w Shupnie
CUS zostat utworzony na podstawie Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. 2019 r., poz. 1818).

W dniu 30 grudnia 2020 r Gmina Stupno podpisata umowe o dofinansowanie projektu pn.
,Centrum Ushug Spotecznych w Gminie Stupno” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020 wspotfinasowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego O$ Priorytetow II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spolecznych swiadczonych w $rodowisku lokalnym.

Rada Gminy w Stupnie w dniu 12 listopada 2021 r. podjeta Uchwatg Nr 259/XLII/21 w sprawie
utworzenia oraz nadania statutu Centrum Ustug Spolecznych w Slupnie poprzez
przeksztatcenie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stupnie.

CUS funkcjonuje od dnia 01.01.2022 r. Dziatania realizowane przez CUS lacza wsparcie
specjalne adresowane do 0sob i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wsparcie spoleczne o charakterze powszechnym z ustugami oferowanymi mieszkancom gminy
Stupno. CUS rozszerza dziatalno$¢ o zadania:

1. Wsparcie dzieci i mtodziezy oraz rodzin;

2. Wsparcie z zakresu ochrony i promocji zdrowia;

3. Wsparcie 0sob Niepelnosprawnych;

4. Wsparcie 0sob bezrobotnych.

CUS dziata w ramach nowej struktury, ktora wymaga wypracowania, uporzadkowania i
doktadnego okreslenia standardéw i procedur.



Zgodnie z ww. ustawg CUS funkcjonuje w oparciu o kluczowe dokumenty:

ocoukrwhE

Statut CUS;

Plan wdrazania CUS Gminy Stupno;

Program Ustug Spotecznych;

Plan organizowania spoteczno$ci lokalnej Gminy Stupno;

Roczny plan dziatania CUS w Stupnie;

Regulamin CUS oraz inne regulaminy i standardy poszczegdlnych ustug spotecznych.

Plan CUS jest przygotowywany z uwzglednieniem planu finansowego CUS opracowanego w
cyklu rocznym. Zachowujemy korelacj¢ migdzy planem finansowym i Planem CUS i dlatego
pierwszy plan CUS obejmuje 12 miesi¢cy od 01.01.2022 do 31.12.2022 1.

Planowany zakres dziatan uwzglednia struktur¢ organizacyjng CUS W Stupnie, ktora
funkcjonuje od stycznia 2022 r. zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1 Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Stupnie z dnia 03.01.2022 r. dot. Wprowadzenia Regulaminu CUS.

1. Cele i zadania CUS w Gminie Stupno

Cel i zakres CUS okresla Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. 2019 r., poz. 1818).

Celem og6lnym CUS jest zaspokojenie potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie

okreslonych ustug spotecznych oraz koordynacja tych ustug.

Do zadafh CUS nalezy w szczegdlnosci:

2.1. zaspokojenie potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych
przekazanych do realizacji CUS, w tym okreS§lonych w programie uslug
spotecznych;

2.2. prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie
uslug spotecznych;

2.3. opracowywanie dialogu potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie
ustug spotecznych;

2.4. realizowanie programu uslug spolecznych, w tym kwalifikowanie osob
zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych okreslonych w programie
ustug spotecznych oraz opracowanie i monitorowanie realizacji indywidualnych
planoéw ustug spotecznych;

2.5. realizowanie innych niz ustugi spoleczne zadan przekazanych do realizacji CUS,
w tym zadan z zakresu pomocy spolecznej;

2.6. podejmowanie dziatan na rzecz integracji i1 wspierania rozwoju wspdlnoty
samorzadowej z wykorzystaniem potencjatu tej wspolnoty, w tym organizowanie
dziatan samopomocowych, woluntarnych i sgsiedzkich stanowigcych uzupetienie
ustlug spotecznych;

2.7. opracowanie standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ustug
spotecznych,;

2.8. podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych, w tym
przez nawigzywanie wspOlpracy z organizacjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
201 1r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

2.9. gromadzone, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustlugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy tworzacej CUS.



I11.Szczegélowy opis dzialania z uwzglednieniem struktury organizacyjnej CUS w
okresie 01.01.2022 — 31.12.2022 r.

ZESPOL DZIALANIE TERMIN
REALIZACJI
2022 r.
Dyrektor koordynacja przeksztatcenia GOPS Stupno w CUS | 2022
kierowanie procesami CUS i reprezentowanie CUS na | | — XII 2022
Zewnatrz
opracowanie i zatwierdzenie nowej struktury organizacyjnej | 1 2022
CUS i nowego zakresu obowiazkéw pracownikow
wydawanie zarzadzen | — X11 2022
okreslenie zakresu czynnos$ci dla pracownikéw CUS | 2022
zatwierdzenie opracowanych przez organizatora ustug | | — XII 2022
spotecznych standardéw jako$ci ustug spotecznych
opracowanie rocznego planu dziatania CUS | 2022
opracowanie sprawozdania z dzialalnosci CUS VI 2022/ 1 2023
sprawowanie zarzadu mieniem CUS | — XI1 2022
prowadzenie gospodarki finansowej CUS | — X11 2022
zatwierdzenie indywidualnych planéw ustug spotecznych i | | — XII 2022
ich aktualizacja
wspotpraca z ekspertami ds. wdrazania CUS | — XI1 2022
Wspolpraca w  zakresie opracowania dokumentow | | — XI1 2022
programowych CUS tj.:
1. Plan wdrazania CUS
2. Program Ustug Spotecznych
3. Plan organizowania spotkan Spoteczno$ci Lokalnej
koordynacja wprowadzenia ushug spotecznych | | — XII 2022
wynikajacych z Programu
nadzor nad przygotowaniem dziatan promocyjnych CUS | — X11 2022
inne state dziatania wynikajace z zakresu z zakresu | | — XII 2022
okreslonego w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu uslug spotecznych przez centrum uslug
spotecznych, Statucie CUS i1 Regulaminie Organizacyjnym
CUS
Zespot ds. | realizacja Planu wdrozenia CUS w Gminie Stupno | — X11 2022
Organizow | realizacja Programu Ustug Spotecznych w Gminie Stupno | | — XI1 2022
ania Ustug | opracowanie standardow, procedur, regulaminow dla | | — XII 2022
Spotecznyc | poszczegdlnych ustug spotecznych oraz formularzy (w tym
h Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych)
rozeznanie potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej z | | — XI1 2022
zakresie ustug spotecznych aktualizacja sytuacji
koordynacja dzialan pracownikow z zakresie wdrazania | | — XII 2022
CUS
przygotowanie Indywidualnych Planow Ustug Spotecznych | | — XI1I 2022
i koordynacja ich realizacji oraz monitoring(KIPUS)
Realizacja ustug spotecznych w CUS we wspotpracy z | | — X1l 2022

partnerami zewnetrznymi — podmioty prywatne oraz NGO’s
oraz PES




przygotowanie i realizacja kampanii promocyjnej CUS oraz | | — XI11 2022
projektow realizowanych prze CUS, wybor i1 produkcja
materialdw promocyjnych
monitorowanie jakosci i1 dostgpnosci §wiadczonych ustug | | — XII 2022
spotecznych
inne state zadania wedtug zakresu okreslonego w Statucie | | — XII 2022
CUS i Regulaminie CUS
Zespot ds., | praca socjalna i dziatania zgodne z Ustawg z dnia 15 | | — X1l 2022
Realizacji kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej
Zadan z | oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
Zakresu prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie | I — XII 2022
Pomocy Swiadczenia pomocy spotecznej
Spofecznej | Realizacja ustug spotecznych w CUS we wspotpracy z | | — XI11 2022
partnerami zewng¢trznymi — podmioty prywatne oraz NGO’s
oraz PES
monitorowanie jako$ci i dostepnosci §wiadczonych ushug | — XI1 2022
inne stale zadania wedtug zakresu okreslonego w Statucie | | — XII 2022
CUS i Regulaminie CUS
Zespot  ds. | kierowanie caloksztattem spraw ekonomiczno-finansowych | 1 — XI1 2022
Ksiggowo$§ | CUS
ci opracowanie i aktualizacja planu finansowego CUS na 2022 | 1 2022
r.
opracowanie planu finansowego CUS na 2023 r. z | X- X1l 2022
uwzglednieniem zasad trwalo$ci projektu Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Stupno
przygotowanie sprawozdania na potrzeby wewngtrzne CUS | V11 2022/ 1 2023
i innych instytucji
inne zadania wedtug zakresu okreslonego w Statucie CUS 1 | | — X11 2022
Regulaminie CUS
Zespdt ds. | opracowanie  standardow,  procedur, regulaminow | | — XII 2022
Organizacji | wynikajacych z przepisOw prawa
i Kadr rekrutacja i zatrudnienie nowych pracownikéw CUS w | | — XII 2022
Stupnie
opracowanie nowego zakresu czynnosci pracownikow | | 2022
CUS, w szczegdlnosci dla nowych stanowisk w CUS tj.
Organizatora Pomocy Spotecznej, Organizatora Ustug
Spotecznych,  Organizatora  Spotecznosci  Lokalnej,
Koordynatora Indywidualnych Planoéw Ustug Spotecznych.
przygotowanie planu szkolen i koordynacja szkolen dla | | — XII 2022
pracownikow CUS
inne zadania wedlug zakresu okreslonego w Statucie CUS i | | — XII 2022
Regulaminie CUS
rozeznanie potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w | I — XI1 2022

zakresie ustug spotecznych oraz animacji lokalnych




Organizator
Spotecznos
ci Lokalnej

Opracowanie Planu organizowania spolecznosci lokalnej | 2022
Realizacja dziatan zgodnie z ,,Planem Organizowania | | — XII 2022
Spotecznosci Lokalnej

wspotpraca z ekspertami ds. wdrazania CUS | — X11 2022
Wspolpraca z przedstawicielami jednostek organizacyjnych | | — X1l 2022
Gminy Shupno, w szczegolnosci Gminnego Osrodka

Kultury, Gminnej Biblioteki Publicznej, Urzedu Gminy

Stupno, organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie

Gminy Shupno, przedstawicielami podmiotéw ekonomii

spolecznej dziatajacymi na terenie Gminy Stupno

inne zadania wedlug zakresu okreslonego w Statucie CUS i | | — XII 2022
Regulaminie CUS

przygotowanie propozycji dziatan promocyjnych CUS w | | — X1l 2022

Stupnie, w tym  prowadzenie i  aktualizacja
http://cus.slupno.eu/www/, fbo CUS Stupno, BIP



http://cus.slupno.eu/www/

